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PRESENTACION

Unha das prioridades da Xunta de Galicia é p6r en marcha
actuacions para acadar que as mulleres galegas ocupen o lugar
que lles corresponde no mercado laboral e, para iso, esta a
promover o emprego feminino.

O Plan Emprega en feminino, posto en marcha pola Secretaria
Xeral de Emprego da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria, é unha folla de ruta coa que se pretende apoiar ainda
mais o acceso ao traballo das mulleres, en especial daquelas
que levan mais tempo no desemprego, e o desenvolvemento da
sUa carreira profesional e a incorporacién en ocupacions de alta
cualificacion.

Con esta iniciativa tamén se pretende equilibrar a participacion
das mulleres coa dos homes en todos os sectores e incentivar
o emprendemento feminino.

O programa Medrando Xuntas intégrase dentro das medidas
recollidas neste plan e promociona o talento feminino nas
entidades de economia social, que ten un amplo alcance e
pode beneficiar a todas as mulleres que ocupan postos de
diferente responsabilidade nas organizaciéns. De igual xeito,
o proxecto pretende difundir o papel que xogan as entidades
de economia social no tecido socioecondémico galego e as
oportunidades que brindan as mulleres para o seu
desenvolvemento persoal e profesional.

OBXECTIVOS

O obxectivo xeral do programa Medrando Xuntas. Socias e
traballadoras é ofrecer un curso especifico enfocado para
empoderar as mulleres pertencentes as organizacions de
economia social en contornas urbanas e rurais.

Conta con contidos especificos enfocados a mulleres
pertencentes as organizaciéns de economia social ou
interesadas en comezar unha carreira neste campo,
para acadar os seguintes obxectivos especificos:
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Mellorar os cofiecementos e habilidades persoais das mulleres
galegas que estan vinculadas as entidades de economia social,
para promover un desenvolvemento profesional dentro das suas
organizacions.

Aumentar a presencia de mulleres en 6érganos de toma de
decision en entidades de economia social.

Fomentar a reflexion conxunta entre alumnas e persoal
docente sobre a economia social e o papel que as mulleres
desenvolven nela.




DESTINATARIAS

Mulleres socias e traballadoras de entidades de economia social en Galicia.

ESTRUTURA DO PROGRAMA

| BLOQUE 1. INTRODUCION
- 0 panorama actual da economia social en Galicia - A muller na economia social galega.
| BLOQUE 2. XESTION DAS ORGANIZACIONS DE ECONOMIA SOCIAL
2.1. INTRODUCION AS TIC 2.3. RESPONSABILIDADE SOCIAL
- Busca e seleccion de informacion na rede. - Introducion & responsabilidade social nas entidades de
- Manexo de ferramentas dixitais. economia social.
: Elaborqciéq ,de informacion dixital. o - A creacion de valor na empresa e os beneficios da RSE.
- Comunicacion en rede, o novo contorno das redes sociais. - Principais ferramentas para implantar a RSE nas organizaciéns de

economia social.

2 - Principais pasos que se deben sequir para iniciar a transformacion
2.2. XESTION E FIUNCIONAMENTO DAS ENTIDADES dixital nas organizacions.
DE ECONOMIA SOCIAL

- Principios e caracteristicas especiais das organizaciéons de economia

social.
- 0 modelo organizativo participativo.
- Exemplos de boas practicas na xestién de entidades de economia social.

BLOQUE 3. HABILIDADES PERSOAIS

3.1. HABILIDADES DE LIDERADO 3.3. COMUNICACION E ORATORIA

- A importancia do traballo en equipo nas entidades de economia social. - Nociéns basicas para acadar unha comunicacién efectiva:
- Competencias persoais de liderado. a escoita activa.
- Ferramentas practicas para mellorar a arte de falar en publico con

3.2. DESENVOLVEMENTO E MARCA PERSOAL elocuencia.

- Empoderamento feminino: confianza e autoestima.
- Ferramentas para impulsar a marca persoal.




CADRO DOCENTE

| PILAR CASALS

Educadora social pola Universidade da Coruia (2007) e licenciada
en Ciencias do Traballo pola Universidade de Granada (2011), con
Master en Asuntos Internacionais e Dereitos Humanos pola

EF International School de Oxford (2009) e Master en Xestion de
Recursos Humanos pola ISCT-IUL de Lisboa (2012). Art of Hosting
Practicioner (facilitadora de liderado participativo), AoH International
Community (2015).

Docente en materia de responsabilidade social, emprendemento
social, liderado participativo, comunicacion interna e bo clima
laboral en empresas publicas e privadas, xunto co acompanamento
e titorizacion en procesos de xestion do cambio nas organizacions.

| NOELIA LOPEZ ALVAREZ

Enxefieira quimica pola Universidade de Santiago de Compostela
(2003), con Master Interuniversitario en Sustentabilidade e
Responsabilidade Social Corporativa da Universidade Jaume | de
Castellon e a UNED (2013) e Master en Xestion de Proxectos de

Medio Ambiente e Responsabilidade Social Corporativa dea
Universidade de Santiago de Compostela (2007). E, ademais, Técnica
en xestion da mellora continua e da innovacién pola Universitat Oberta
de Catalunya (2009) e posue formacién avanzada en materia de
igualdade de xénero outorgada polo Ministerio de Sanidade, Servizos
Sociais e Igualdade.

Docente en programas de formacién continua e posgrao en diferentes
instituciéons académicas do Sistema Universitario Espanol e
investigadora en materia de responsabilidade social, igualdade e
sustentabilidade, participante en programas nacionais sobre
sustentabilidade en organizacions impulsados polo

Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte.
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CARACTERISTICAS DO PROGRAMA

De outubro a novembro de Xoves e venres Vigo, Camara de Comercio de Pontevedra, Vigo e
2017. Programa formativo de 16.00 a 21.00h. Vilagarcia de Arousa. C/ Republica Argentina, 18A, 36201 Vigo,
presencial. Pontevedra. Datas: 5/10, 19/10, 26/10 e 2/11.

NUMERO DE HORAS:

_ o]V 510H A Coruna, Accede Papagaio. Rua Hospital, 19, 15002 A

20 horas presenciais_ Coruna. Datas: 13/1 0, 20/1 0, 27/10e 3/11.

010]285{0)0%] Ourense, La Molinera. Rua do Abrevadeiro, 1, 32002,
Ourense. Datas: 9/11,16/11,23/11 e 30/11.

CALENDARIO: OUTUBRO NOVEMBRO

As datas fixadas para L Ma M J vV S D L Ma M J vV S D
as sesioéns presenciais 01 01 Kl 04 o5
son as seguintes: 02 03 04 06 07 08 06 07 o8 KEE 10 1 12
09 10 11 12 EEB 14 15 13 14 15 K@ 17 18 19
16 17 18 Ea 21 22 20 21 22 XN 25 25 26
23 25 25 28 29 27 28 29 [EIN
30 31
INSCRICIONS

seleccién do programa deberan solicitar a sia admision,
dentro do prazo establecido, cubrindo o seguinte:

As mulleres interesadas en participar no proceso de NUMERO DE PRAZAS: MAIS INFORMACION EN:
20

medrandoxuntas.emprego@xunta.gal
Para cada unha das localizaciéns.

Formulario Web CRITERIOS DE SELECCION

No caso de que as solicitudes superen o numero de prazas, terase en
consideracion a participacion dunha muller por entidade.



https://goo.gl/forms/Z8HTyGcL9W5V9cAc2

thCIB

INFORMACION

medrandoxuntas.emprego@xunta.ge

www.eusumo.gal
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