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Preguntas frecuentes sobre as formulas de
economia social

INSTRUCIONS: facendo clic nalgunha das preguntas que aparece a continuacion,

podera acceder directamente a resposta. Tras consultar a resposta, podera volver

ao inicio, premendo sobre o texto “Volver ao inicio” que hai ao final de cada folla.

CATEGORIA

PERSOAS SOCIAS E NON SOCIAS TRABALLADORAS

Pregunta n.2 01

Pregunta n.2 02

Pregunta n.2 03

Pregunta n.2 04

Pregunta n.2 05

Pregunta n.2 06

Tres persoas queren asociarse para crear unha empresa coa cualificacion
de sociedade laboral pero non tefien prevista a contratacion de persoal a
curto prazo, é preciso contratar persoas traballadoras por conta allea que
non sexan socias para cumprir coas limitacions de horas ao ano
traballadas?

Un matrimonio e o seu fillo maior de idade tefen previsto constituir unha
sociedade laboral, o feito de que pertenzan ao mesmo ntcleo familiar
supon algun impedimento para a sua creacion? Existe algunha
particularidade?

Unha sociedade laboral ten empregada a unha traballadora por conta
allea desde hai mdis de 3 anos, existe algunha obrigacion de ofrecerlle a
condicion de socia traballadora?

Nunha sociedade laboral formada por tres persoas socias traballadoras, no
caso de cesamento ou xubilacién dunha persoa socia, hai posibilidade de
venderlles as participacions ds outras dtas persoas socias?

Nunha sociedade laboral, unha persoa traballadora non socia con contrato
indefinido vai obter a condicion de persoa socia, que alternativas existen
para que a persoa interesada adquira esta condicion?

Nunha sociedade laboral, tefien a prevision de contratar por tempo
indefinido a duas persoas a tempo parcial, computan para o cdlculo do

limite de horas ao ano traballadas?

CATEGORIA

ORGANOS SOCIAIS

Pregunta n.2 07

Como se toman as decisions nunha sociedade laboral?

CATEGORIA

REXIME FISCAL E DE COTIZACION

Pregunta n.2 08

Pregunta n.2 09

Unha sociedade laboral esta valorando a posibilidade de incluir unha nova
persoa socia traballadora, en que réxime da Seguridade Social cotizaria?

Un grupo de persoas estdn valorando as diferentes alternativas para crear
a sua empresa, as sociedades laborais dispofien dalgtin tipo de beneficio

fiscal en comparacion coas demais alternativas?

CATEGORIA

PERDA DE CUALIFICACION

Pregunta n.2 10
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Nun periodo curto de tempo, vanse producir diferentes cambios entre o
persoal socio traballador e o non socio, en que situacions se poderia perder
a cualificacion como sociedade laboral? Existe algun prazo para normalizar
a situacion?
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CATEGORIA

PERSOAS SOCIAS E NON SOCIAS TRABALLADORAS

Pregunta n.2 01:

Tres persoas queren asociarse para crear unha empresa coa cualificacion de
sociedade laboral pero non tefen prevista a contratacion de persoal a curto
prazo, é preciso contratar persoas traballadoras por conta allea que non
sexan socias para cumprir coas limitacions de horas ao ano traballadas?

Resposta:

Non, a actividade dunha sociedade laboral pddese desenvolver sé polas suas
persoas socias traballadoras, sen necesidade de contratar persoal por conta
allea. Con todo, no momento no que se produzan contrataciéns por tempo
indefinido de persoas non socias, débese ter en conta que o niumero anual de
horas realizadas polas persoas traballadoras indefinidas ten que ser inferior
ao 49% das horas ao ano realizadas polo conxunto das persoas socias
traballadoras. Non computard para o cdlculo deste limite o traballo realizado
polas persoas traballadoras con discapacidade de calquera clase en grao igual
ou superior a 33%.

Data da resposta:

08/06/20

Normativa:

Lei 44/2015, de 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas. Artigo 1

CATEGORIA

PERSOAS SOCIAS E NON SOCIAS TRABALLADORAS

Pregunta n.2 02:

Un matrimonio e o seu fillo maior de idade tefien previsto constituir unha
sociedade laboral, o feito de que pertenzan ao mesmo ntcleo familiar supon
algun impedimento para a sua creacion? Existe algunha particularidade?

Resposta:

Non existe prohibicidn ningunha para constituir unha sociedade laboral con
persoas socias traballadoras pertencentes ao mesmo nucleo familiar.

A particularidade é que, se entre as persoas socias traballadoras hai familiares
ata segundo grao, incluido o cénxuxe, e que convivan, e entre eles alcanzan
polo menos o 50 % do capital social, deberan encadrarse no réxime especial
de persoas traballadoras auténomas.

Data da resposta:

08/06/20

Normativa:

Lei 44/2015, de 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas.
Disposicion adicional 27 bis.

Texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social.
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CATEGORIA

PERSOAS SOCIAS E NON SOCIAS TRABALLADORAS

Pregunta n.2 03:

Unha sociedade laboral ten empregada a unha traballadora por conta allea
desde hai mdis de 3 anos, existe algunha obrigacion de ofrecerlle a condicion
de socia traballadora?

Resposta:

Non se establece obriga legal ningunha de ofrecer a condicién de persoa socia
ao persoal por conta allea da propia sociedade.

Data da resposta:

08/06/20

Normativa:

Lei 44/2015, de 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas. Artigo
19

CATEGORIA

PERSOAS SOCIAS E NON SOCIAS TRABALLADORAS

Pregunta n.2 04:

Nunha sociedade laboral formada por tres persoas socias traballadoras, no
caso de cesamento ou xubilacion dunha persoa socia, hai posibilidade de
venderlles as participacions ds outras duas persoas socias?

Resposta:

A venda das participacidéns podera transmitirse libremente entre persoas
socias traballadoras e persoas traballadoras non socias, salvo que os estatutos
establezan outra cousa. Nos demais casos a Lei de Sociedades Laborais
establece o seguinte dereito de adquisicion preferente:

1. Persoas traballadoras indefinidas non socias

2. Persoas socias traballadoras

3. Persoas socias de clase xeral

4. Sociedade

Cémpre ter en conta, ademais, que non se poden superar os limites
establecidos para o capital, como, por exemplo, que a maioria debe estar en
mans de persoas traballadoras ou que ningunha persoa socia pode ter mais
dun terzo do capital. O limite de que ningunha persoa socia pode ter mais dun
terzo do capital implica que o nimero minimo de persoas socias é de tres,
salvo no momento de constitucion, xa que as sociedades laborais pédense
constituir con duas persoas socias traballadoras, situacion que se debe
regularizar aos 36 meses incorporando a unha nova persoa socia.

Neste caso concreto, non se poden vender as participaciéns ou acciéns as
outras persoas socias traballadoras porque estas superarian o limite maximo
dun terzo do capital social. Polo que haberia tres opcidns:

e Venderllas a outra persoa non socia.

e Transformar as participacions ou accions de clase laboral nunhas de
clase xeral, polo que a persoa que se xubila poderia ou quedarse con
elas ou venderllas libremente a unha terceira persoa.

e Transmitirllas a propia sociedade. A adquisiciéon por parte da
sociedade das suUas propias participaciéns ou acciéns farase con cargo
aos beneficios ou as reservas. Neste caso en concreto, a sociedade
terd un prazo maximo de 3 anos para vender as participaciéns a favor
das suas persoas traballadoras con contrato indefinido.

Data da resposta:

08/06/20

Normativa:

Lei 44/2015, de 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas. Artigos
1,6e12.
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CATEGORIA

PERSOAS SOCIAS E NON SOCIAS TRABALLADORAS

Pregunta n.2 05:

Nunha sociedade laboral, unha persoa traballadora non socia con contrato
indefinido vai obter a condicion de persoa socia, que alternativas existen
para que a persoa interesada adquira esta condicion?

Resposta:

A condicién de persoa socia nunha sociedade laboral obtense coa adquisicién
dunha parte do capital social, sexa a través de accidns ou participaciéns. Para
obter a condicién de persoa socia existen as seguintes alternativas:

a) Que unha persoa socia ou varias lle transmitan de forma voluntaria
parte das sUas accidns ou participacidns.

b) Que se acorde unha ampliacién de capital. Neste caso, establécese un
dereito de subscricion preferente desas novas acciéns ou
participacidns por parte das persoas socias, mais, a Xunta Xeral que
tome a decision pode establecer que aquelas non subscritas ou
asumidas polas persoas socias se lle ofrezan as persoas traballadoras
con contrato indefinido.

Data da resposta:

08/06/20

Normativa:

Lei 44/2015, de 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas. Artigos 6
ell.

CATEGORIA

PERSOAS SOCIAS E NON SOCIAS TRABALLADORAS

Pregunta n.2 06:

Nunha sociedade laboral, teden a prevision de contratar por tempo
indefinido a duas persoas a tempo parcial, computan para o cdlculo do limite
de horas ao ano traballadas?

Resposta:

Computan tanto as persoas socias traballadoras como as persoas
traballadoras non socias con contratos indefinidos, tanto a tempo parcial
como a templo completo. A hora de facer os calculos débense ter en conta as
horas traballadas por estes colectivos. Que estean a tempo parcial non os
exime de telos en conta.

O Unico colectivo que non computaria para o calculo deste limite son as
persoas traballadoras con discapacidade en grao igual ou superior ao 33 %.

Data da resposta:

08/06/20

Normativa:

Lei 44/2015, de 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas. Artigo 1
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Preguntas frecuentes sobre as formulas de
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CATEGORIA

ORGANOS SOCIAIS

Pregunta n.2 07:

Como se toman as decisions nunha sociedade laboral?

Resposta:

Se nos centramos nos érganos sociais:

e As principais decisiéns tdmanse na Xunta Xeral.

e A xestidn e a representacion da sociedade é realizada polo érgano de
administracién. A sociedade pode optar polas seguintes modalidades
de organizar a administracion:

o Sociedade Andénima  Laboral: administrador Unico, dous
administradores mancomunados ou consello de administracidn.

o Sociedades Limitadas Laboral: administrador Unico, varios
administradores solidarios ou mancomunados ou un consello de
administracién.

Se falamos da organizacidon estrutural e laboral da sociedade, os drganos
sociais vistos no apartado anterior deben aprobar unha organizacién interna
na que se establecerian as competencias e as responsabilidades de cada
persoa da organizacidén e o organigrama social.

Data da resposta:

08/06/20

Normativa:

Lei 44/2015, de 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas.

Artigo 210, (RDL, 1/2010) Texto refundido de la Lei de sociedades de capital.

CATEGORIA

REXIME FISCAL E DE COTIZACION

Pregunta n.2 08:

Unha sociedade laboral esta valorando a posibilidade de incluir unha nova
persoa socia traballadora, en que réxime da Seguridade Social cotizaria?

Resposta:

Como norma xeral, as persoas socias traballadoras das sociedades laborais
encadranse dentro do Réxime Xeral da Seguridade Social.

As Unicas persoas que terian que cotizar ao réxime especial de traballadoras
auténomas serian os familiares ata segundo grado, incluido o cénxuxe, que
convivan, e que sumen entre eles, polo menos, o 50 % do capital social.

Data da resposta:

08/06/20

Normativa:

Lei 44/2015, de 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas. Artigo
136.2 apartados d e f.

Texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social. Artigo 305.2.e
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CATEGORIA

REXIME FISCAL E DE COTIZACION

Pregunta n.2 09:

Un grupo de persoas estdn valorando as diferentes alternativas para crear a
stia empresa, as sociedades laborais dispofien dalgun tipo de beneficio fiscal
en comparacion coas demais alternativas?

Resposta:

De forma especifica, as sociedades laborais tefien unha bonificacion do 99 %
do Imposto sobre Transmisidons Patrimoniais e Actos Xuridicos Documentados
que se devindique pola modalidade de transmisions patrimoniais onerosas,
pola adquisicidn, por calquera medio admitido en dereito, de bens e dereitos
provenientes da empresa da que proceda a maioria das persoas socias
traballadoras.

Ademais como empresa e sociedade de capital que é, poderia optar a calquera
outro beneficio fiscal que se estableza para este tipo de organizacidns.

Data da resposta:

08/06/20

Normativa:

Lei 44/2015, de 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas. Artigo
17

CATEGORIA

PERDA DE CUALIFICACION

Pregunta n.2 10:

Nun periodo curto de tempo, vanse producir diferentes cambios entre o
persoal socio traballador e o non socio, en que situacions se poderia perder
a cualificacion como sociedade laboral? Existe algtin prazo para normalizar
a situacion?

Resposta:

Perderase a cualificacidon se se dan os casos establecidos no artigo 15 da Lei
de sociedades laborais, entre eles, os seguintes:

a) Non respectar o limite de que a maioria do capital estea en mans de
persoas socias traballadoras.

b) Non respectar os limites maximos de posesién de accidns ou
participacidns sociais por persoa.

c) Non respectar o limite de horas traballadas ao ano por persoas
traballadoras por conta allea con contratos indefinidos.

d) A non comunicacidon no prazo dun mes, ao Rexistro de Sociedades
Laborais, das situacions expostas nos apartados anteriores.

No caso de incumprimento, a lei de sociedades laborais establece os
seguintes prazos para reverter a situacion:

e Primeiro, debese comunicar ao Rexistro de Sociedades Laborais a
nova situacion no prazo maximo dun mes.

e Nos casos dos apartados a) e b), a sociedade estard obrigada a
acomodar a lei a situacion das persoas socias no prazo de 18 meses a
contar desde o primeiro incumprimento.

e No caso c), o prazo para reverter a situacion de legalidade é de 12
meses, pero a Administracidn pode conceder, ata un maximo de duas
prorrogas, cun maximo de 12 meses cada unha. No caso de que o
incumprimento se debese 4 subrogacidn de traballadores por obriga
legal ou convencional, o prazo para adecuar a situacion serd de 36
meses.

Data da resposta:

08/06/20

Normativa:

Lei 44/2015, de 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas. Artigo 1
e 15.
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