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 SOCIEDADE ANONIMA NA QUE A MAIORIA DO CAPITAL SOCIAL E
PROPIEDADE DAS PERSOAS TRABALLADORAS QUE PRESTAN OS
SEUS SERVIZOS NELA.

Tempo
dedicado?

Completo ou parcial.

Como cobra e
tributa?

Tributa mediante o

imposto sobre
sociedades (IS )¢’
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Requisitos

Minimo de duas
persoas socias ao
inicio e tres antes dos
36 meses. Non hai
maximo.

Investimento
minimo

O capital social
minimo é de 60.000€,
que se desembolsa
e se subscribe polo
menos nun 25%
no momento da
constitucién.

QUE E?

E unha forma de
empresa que combina
caracteristicas dunha

sociedade anénima coa

participacién activa
das persoas
traballadoras.

Que
responsabilidade
ten?

Solidaria entre as
persoas socias e

limitase ao capital
achegado a sociedade.
Non responden das
débedas da empresa
co patrimonio
persoal.

Que control
ten?

O controle a

responsabilidade na
xestién recae sobre a

persoa ou persoas
administradoras.



https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/manuales-videos-folletos/manuales-practicos/manual-sociedades-2020/capitulo-1-cuestiones-generales/que-impuesto-sobre-sociedades.html
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DEFINICION

Unha sociedade anénima laboral (SAL) é unha sociedade anénima na que
a maioria do capital social, polo menos o 51%, é propiedade das persoas
traballadoras que prestan servizos nela. Estes servizos son retribuidos
de forma persoal e directa e a relacién laboral é por tempo indefinido.

O tramite de calificacidon de “sociedade laboral” pédese facer tanto para
sociedades anénimas de nova creacion como de sociedades anénimas xa
existentes e que cumpran os requisitos esixibles.

O capital social dividese en acciones nominativas. As acciéns dunha SAL
dividense en:

- Accions de tipo laboral, as que son propiedade das persoas traballadoras
na que a relacién laboral é por tempo indefinido.

- Accidns de tipo xeral, o resto de accions.

> > > > b

As achegas de capital poden ser achegas pecuniarias ou non pecuniarias.

O feito de que as persoas traballadoras dunha SAL sexan as persoas
socias favorece a implicacion e a automotivacion destas 4 hora de
afrontar proxectos e comprometerse cos obxectivos da empresa.

DEREITOS DAS PERSOAS SOCIAS ACCIONISTAS

Alguns dos dereitos mais importantes son:

 Dereito de participar na reparticion das ganancias sociais e do patrimonio resultante
da liquidacién.

 Dereito de subscricion preferente, tanto nas novas acciéns emitidas como nas obrigas
convertibles en acciéns e que prioriza os diversos colectivos por esta orde: persoas
traballadoras indefinidas que non sexan socias, persoas traballadoras socias, persoas
socias non traballadoras e sociedade.

AN

Dereito de asistir e votar nas xuntas xerais e impugnar acordos sociais.

Dereito de informacion.

AN
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ORGANOS QUE REXEN A SOCIEDADE ANONIMA LABORAL

Diferéncianse dous drganos independentes:

Persoas administradoras ou rganos
de administracion

Xunta Xeral de Accionistas

Xunta Xeral de Accionistas:

Esta constituida por quen ten a propiedade das acciéns. Toma as decisiéns mais importantes
e 0s votos correspondense co nimero de accions. Hai diferentes tipos de xuntas: ordinaria,
extraordinaria e universal.

Persoas administradoras ou organos de administracion:

As persoas administradoras poden ser persoas fisicas ou xuridicas e, agas que os estatutos
dispofian o contrario, non se require que sexan persoas accionistas. As persoas administradoras
xestionan e representan a empresa e son elixidas pola Xunta Xeral.

A administracién, polo tanto, pode ser:
- Administracion Unica: unha persoa administradora actua a titulo individual.
- Administracién solidaria: varias persoas administradoras actian de forma individual.

- Administracién mancomunada: varias persoas administradoras actuan conxuntamente de
forma obrigatoria.

- Consello de Administracion: composto por polo menos tres persoas administradoras.

Diferenza entre unha SA e unha SAL

A principal diferenza radica no tipo de persoas socias. No caso das S.A., as persoas socias poden
ser persoas fisicas ou xuridicas e non se esixe ningunha relacién laboral entre estas. Nas SAL, as
persoas socias son na sla maior parte persoas traballadoras con caracter indefinido e relacion
laboral coa empresa.

Outras diferenzas estan relacionadas co capital social, coa participacién das persoas traballadoras,
coa transmisién de accidns e a responsabilidade social e administracion.

Nunha SA o capital social pode estar en mans de persoas accionistas externas; as persoas
traballadoras non tefien por que ser accionistas ou propietarias, as accidons podense transferir
libremente entre accionistas e a responsabilidade limitase ao capital achegado.

Nunha SAL, o capital social pertence maioritariamente as persoas traballadoras que realizan
servizos retribuidos de caracter indefinido e ningunha das persoas socias pode posuir mais
dun terzo do capital social en acciéns, agds excepcions. As persoas traballadoras son ademais
propietarias.

A transmision de acciéns libremente s6 se pode realizar se non hai oferta de compra. No caso
contrario, débese realizar a transmisidn «inter vivos» entre as persoas socias traballadoras e
as persoas empregadas indefinidas. Permite nomear unha persoa administradora con caracter
indefinido.



C S S S L«

v
v
v

2 Definicion e caracteristicas

CARACTERISTICAS

As caracteristicas principais deste tipo de sociedade son:

Débese formalizar a constitucién mediante escritura publica e posterior inscricién no
Rexistro Mercantil.

Débese solicitar a cualificacion como sociedade laboral & Secretaria Xeral de Apoio ao
Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social da Xunta de Galicia.

Na denominacién debera figurar necesariamente a expresidon “sociedade anénima
laboral” ou a sua sigla "SAL".

O seu capital dividese en accions de dous tipos: accidns tipo laboral e accions tipo
xeral.

A empresa pode cotizar en bolsa.

Precisase dun capital minimo de 60.000 euros. O capital social debe estar totalmente
subscrito e desembolsado, como minimo, nun 25% do valor de cada unha das accions.

O numero de horas ao ano traballadas polas persoas traballadoras contratadas por
tempo indefinido que non sexan persoas socias, non podera ser superior ao 49% do
total de horas ao ano traballadas polo conxunto das persoas socias traballadoras.
Para este calculo non se tefien en conta as persoas traballadoras con discapacidade
cun grao igual ou superior ao 33%.

Ademais das reservas legais, as SAL estan obrigadas a constituir un Fondo Especial
de Reserva que se dotara cun 10% do beneficio liquido de cada exercicio. Este fondo
sO podera destinarse a compensacion de perdas, en caso de que non existan outras
reservas dispofiibles, e/ou a adquisicion das suas propias accions.

Ningunha das persoas socias podera ter participaciéns por contia maior da terceira
parte do capital social da empresa, con duas excepcidns:

- Se a SAL a constituen duas persoas socias traballadoras (cada unha tera o 50% do
capital e dereito ao voto).

- Se as persoas socias son entidades publicas, de participacion maioritariamente
publica, entidades non lucrativas ou de economia social, as participacions destas
persoas socias poden ser maiores sen chegar ao 50% do capital social achegado.

Na transmisidon de accions de clase laboral teran dereito preferente de subscricion
as persoas traballadoras non socias con contrato indefinido, as que lle seguen as
persoas socias traballadoras, as persoas titulares de accions de clase xeral e o resto de
persoas traballadoras. No caso de transmisién de accions de caracter xeral, seguirase
a mesma orde anterior, pero comezara polas persoas socias traballadoras.

Na transmisidn «mortis causa», a persoa herdeira adquire a condicién de socia.
Ten que levar un Libro de inventarios e Contas anuais, un Diario e un Libro de actas.

Tamén levard un Libro rexistro de accidons nominativas. Toda persoa accionista debera
inscribirse no devandito libro.
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INCONVENIENTES

A SAL ofrece unha combinacién de flexibilidade, de limitaciéon de responsabilidade e de
oportunidades de crecemento que poden ser atractivas para persoas emprendedoras e
traballadoras que desexen participar activamente na xestién da empresa.

VANTAXES

Pode ser xestionada por persoas alleas a sociedade. Desta forma, desligase a propiedade
da empresa (as persoas propietarias das accidns) e as administradoras da empresa, que
non tefien por que ter a condicién de persoa socia.

Non ten limite de persoas socias.

Pode cotizar en bolsa.

A responsabilidade das persoas socias limitase as suas achegas.

A SAL achega unha imaxe de maior seriedade, solvencia e compromiso en negocios de
certa envergadura, como pode ser o sector bancario, o dos seguros, o farmacéutico, etc.

Exencién do 99% noimposto de transmisidns patrimoniais e actos xuridicos documentados
(ITP e AXD).

Facilidades de acceso ao crédito e ao financiamento.

¥ Capital minimo elevado.
¥ Prioridades na transmision das acciéns segundo o colectivo ao que se pertenza.
¥ Toma de decisions laboriosa e lenta, ao requirir reunions de xunta.

X Os estatutos que se establecen na constitucién da empresa deben modificarse cada vez

que exista un cambio dentro da organizacion.

X Privacidade: as persoas socias son identificables e non existe o anonimato.

O ceens



4 Constitucion e posta en marcha

PROCESOS E TRAMITES

PROCESO DE CONSTITUCION

Actualmente sé se pode realizar a constitucion dunha SA de forma presencial e non é posible
realizala de forma telematica.

Os pasos a seguir para a constitucion serian:

E 1. Rexistro Mercantil Central: solicitar a certificacion negativa do nome da
sociedade que se vai constituir.

2. Axencia Tributaria (AEAT): obtencion do numero de identificacion fiscal
provisional, NIF (MODELO 036) .

3. Apertura dunha conta bancaria.

4. Notaria: escritura publica inscrita no Rexistro Mercantil provincial.

A escritura de constitucion debera outorgarse por todas as persoas socias
fundadoras, sexan persoas fisicas ou xuridicas, por si ou por medio de
representante, que deberan asumir a totalidade das participacidns sociais ou
subscribir a totalidade das acciéns. A escritura contera:

a. A identidade das persoas socias.
b. A vontade das outorgantes de fundar unha sociedade anénima laboral.

c. O metalico, bens ou dereitos que cada persoa socia achegue ou se obrigue
a achegar.

d. A contia dos gastos de constitucidn.

e. Os nomes, apelidos e idade das persoas que se encarguen inicialmente
da administracion e representacién social ou a sta denominacién social,
nacionalidade e domicilio.

f. Nos estatutos que rexen o funcionamento da sociedade, farase constar:

i. A denominacion social.
ii. O obxecto social.
iii. O domicilio social.

iv. O capital social que debera expresarse a parte do seu valor non
desembolsado, asi como a forma e prazo maximo no que se tefien que
satisfacer os dividendos pasivos.

m 6 BUIXEJ - 1RJOCR] BWIUQUR 3pepaId0s // 012063u unp eydiew ua eisod e esed sediplnx Sew.o4
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v. As clases de accions e as series, no caso de que existisen; & parte do valor
nominal pendente de desembolso, asi como a forma e o prazo maximo en
que satisfacelo; e se as accidns estan representadas por medio de titulo ou
por medio de anotacions en conta. No caso de que se representen por medio
de titulos, indicarase se son as acciéns nominativas ou ao portador/a e se se
prevé a emision de titulos multiples.

vi. O modo ou modos de organizar a administracién da sociedade, o nimero
de persoas administradoras ou, polo menos, o nimero maximo e o minimo,
asi como o prazo de duracién do cargo e o sistema de retribucion, se o tivesen.
vii. O modo de deliberar e adoptar acordos.

viii. A data de inicio de operacidns.

ix. A duracion da sociedade.

x. A data de peche do exercicio social, que, no seu defecto, sera o 31 de
decembro de cada ano.

xi. As restricions 4 libre transmisibilidade das accions, cando se estipulen.
xii. O réxime de prestacions accesorias.

xiii. Os dereitos especiais das persoas socias fundadoras ou promotoras da
sociedade.

5. Cualificacién e inscricion da sociedade andénima laboral pola Secretaria Xeral
de apoio ao Emprego, Traballo Auténomo e Economia Social da Xunta de Galicia
(cualificacion de sociedade laboral) 4.

6. Axencia Tributaria de Galicia, Atriga: imposto sobre transmisions patrimoniais e
actos xuridicos documentados (ITP e AXD) (MODELO 600) 4.

7. Rexistro Mercantil Provincial: inscricion da empresa no rexistro.

8. Axencia Tributaria (AEAT): solicitude do NIF definitivo (MODELO 036) ¢4’


https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G322.shtml
https://www.agenciatributaria.es/static_files/Sede/Procedimiento_ayuda/GC12/600/mod600e.pdf
https://emprego.xunta.gal/lrpro/web/av_ssll/cualificacion-nova
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TRAMITES PARA A POSTA EN MARCHA DA SOCIEDADE ANONIMA
TRAMITES XERAIS

- Axencia Tributaria (AEAT): alta no censo de persoas empresarias, profesionais e retedoras.

- Axencia Tributaria (AEAT): imposto sobre actividades econdmicas, IAE (exentas as empresas de
nova creacién durante os dous primeiros exercicios).

- Autoridades de certificacion: obtencion dun certificado electrénico .

- Rexistro Mercantil Provincial: legalizacion do Libro de actas, do Libro rexistro de persoas socias,
do Libro rexistro de accidons nominativas e do Libro rexistro de contratos.

- Rexistro Mercantil Provincial: legalizacion do Libro diario e do Libro de inventarios e contas
anuais &.

- Tesoureria Xeral da Seguridade Social: alta das persoas socias e administradoras nos réximes
da Seguridade Social.

TRAMITES NO CASO DE CONTRATAR PERSOAS TRABALLADORAS

- Tesoureria Xeral da Seguridade Social: afiliacién (no suposto de que non estean afiliadas) e
alta de persoas traballadoras no réxime da Seguridade Social.

- Tesoureria Xeral da Seguridade Social: inscricion da empresa.
- Xunta de Galicia: comunicacion de apertura do centro de traballo.
- Inspeccion provincial de traballo: obtencion do calendario laboral.

- Servizo Publico de Emprego Estatal, SEPE: alta dos contratos de traballo.

TRAMITES SEGUNDO A ACTIVIDADE

- Outros organismos oficiais e/ou rexistros: inscricion seqgundo actividade.

TRAMITES COMPLEMENTARIOS

- Oficina Esparfiola de Patentes e Marcas: rexistro de signos distintivos.

CUALIFICACION E INSCRICION COMO SOCIEDADE LABORAL

A cualificacién e inscricion da sociedade andénima laboral realizase no mesmo tramite, e
achegarase no Rexistro Administrativo de Sociedades Laborais da Xunta de Galicia a seguinte
documentacion:

- A solicitude.
- A escritura publica de constitucion.
- O pago das taxas correspondentes.

No caso dunha sociedade preexistente, a cualificacidn require de mais documentacién relativa
a datos actuais concernentes a asentos vixentes da entidade, acordo de xunta xeral favorable
a cualificaciéon, modificacions de estatutos, cotizaciéns a Seguridade Social das persoas
traballadoras e asalariadas, etc.
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https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/impuesto-sobre-sociedades/gestion-impuesto-sobre-sociedades/obligaciones-contables-registrales/libros-obligatorios.html
https://www.sede.fnmt.gob.es/gl/certificados/certificado-de-representante/persona-juridica
https://emprego.xunta.gal/lrpro/web/av_ssll/cualificacion-nova
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Os tramites de constitucion dunha sociedade anénima laboral son similares a alguns
doutras formas xuridicas: primeiro precisase pechar un acordo entre as partes e despois
acudir a Facenda, a Seguridade Social e, no caso de necesitar licenza de apertura, ao
concello da localidade onde se fixe o domicilio fiscal.

Débese facer de forma presencial: débese acudir aos organismos e administracions
publicas.

AEAT, Axencia Estatal de Administracidon Tributaria: ¢’ Tel.: 91290 13 40
Oficinas A Corufa ¢4’

Oficinas Lugo &

Oficinas Ourense &

Oficinas Pontevedra &

Atriga, Axencia Tributaria de Galicia: ¢ Tel.: 881955 800
Delegacién A Corufia &

Delegacion Lugo 4

Delegacién Ourense ¢’

Delegacién Pontevedra &

Delegacion Vigo &

Seguridade social: ¢ Tel.: 915421176
A alta debe facerse de forma telemdtica obrigatoriamente.

Solicitude do NIF provisional.

e retedoras.

Solicitude do NIF definitivo.

Prazo: un mes dende a data de constitucion da sociedade.

Tramites na
AEAT



https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/buscador-oficinas/coruna.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/buscador-oficinas/lugo.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/buscador-oficinas/ourense.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/buscador-oficinas/pontevedra.html
https://www.atriga.gal/inicio
https://www.atriga.gal/es_ES/a-axencia-tributaria-de-galicia/servizos/oficinas-xestoras/delegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia/-/asset_publisher/Lh6jN75abryB/content/delegacion-da-axencia-tributaria-de-galicia-na-coruna?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.atriga.gal%2Fes_ES%2Fa-axencia-tributaria-de-galicia%2Fservizos%2Foficinas-xestoras%2Fdelegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Lh6jN75abryB%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D3
https://www.atriga.gal/es_ES/a-axencia-tributaria-de-galicia/servizos/oficinas-xestoras/delegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia/-/asset_publisher/Lh6jN75abryB/content/delegacion-da-axencia-tributaria-de-galicia-en-lugo?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.atriga.gal%2Fes_ES%2Fa-axencia-tributaria-de-galicia%2Fservizos%2Foficinas-xestoras%2Fdelegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Lh6jN75abryB%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D3
https://www.atriga.gal/es_ES/a-axencia-tributaria-de-galicia/servizos/oficinas-xestoras/delegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia/-/asset_publisher/Lh6jN75abryB/content/delegacion-da-axencia-tributaria-de-galicia-en-ourense?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.atriga.gal%2Fes_ES%2Fa-axencia-tributaria-de-galicia%2Fservizos%2Foficinas-xestoras%2Fdelegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Lh6jN75abryB%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D3
https://www.atriga.gal/es_ES/a-axencia-tributaria-de-galicia/servizos/oficinas-xestoras/delegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia/-/asset_publisher/Lh6jN75abryB/content/delegacion-da-axencia-tributaria-de-galicia-en-pontevedra?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.atriga.gal%2Fes_ES%2Fa-axencia-tributaria-de-galicia%2Fservizos%2Foficinas-xestoras%2Fdelegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Lh6jN75abryB%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D3
https://www.atriga.gal/es_ES/a-axencia-tributaria-de-galicia/servizos/oficinas-xestoras/delegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia/-/asset_publisher/Lh6jN75abryB/content/delegacion-da-axencia-tributaria-de-galicia-en-vigo?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.atriga.gal%2Fes_ES%2Fa-axencia-tributaria-de-galicia%2Fservizos%2Foficinas-xestoras%2Fdelegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Lh6jN75abryB%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D3
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio
https://sede.agenciatributaria.gob.es/
https://www2.agenciatributaria.gob.es/ADUA/internet/es/aeat/dit/adu/adws/certificados/Tabla_de_epigrafes_IAE.pdf
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Sinatura da escritura publica de constitucion
Prazo: seis meses dende a expedicion da certificacion negativa
de denominacién social.

Tramites na notaria

Tramites no Rexistro
Administrativo de
Sociedades Laborais

Solicitar a cualificacion e inscricion como
sociedade laboral na Conselleria de Emprego
da Xunta de Galicia.

Certificacion negativa do nome da sociedade.
Prazo: ten unha vixencia de tres meses, renovable polo mesmo periodo.

Inscripcién da sociedade.
Prazo: ten unha vixencia de tres meses, renovable polo mesmo periodo.

Legalizacién do libro de actas, do libro rexistro
de persoas socias, do libro rexistro de accions
nominativas e do Libro rexistro de contratos.

Tramites no
Rexistro
Mercantil

Legalizacion do Libro diario e do Libro de
inventarios e contas anuais.

Liquidacion do imposto sobre transmisions patrimoniais

e actos xuridicos documentados, ITP e AXD .
Prazo: un mes dende o outorgamento da escritura publica. A creacion estd
exenta deste imposto.

Tramites na
Atriga

Alta das persoas socias e administradoras no
réxime da Seguridade Social.

Tramites Inscricion da empresa: solicitude do cédigo de
na sSs conta de cotizacién (CCC).

Afiliacion e alta de persoas traballadoras se as
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https://www.atriga.gal/es_ES/tributos-da-comunidade-autonoma/transmisions-patrimoniais-e-actos-xuridicos-documentados/guia-do-imposto/imposto-sobre-transmisions-patrimoniais-onerosas

5 Obrigas fiscais

Algunhas das obrigas fiscais da sociedade mencionaronse no proceso de constitucion e posta en
marcha:

Imposto sobre actividades econdmicas (IAE): este imposto somete ao gravame o
exercicio de actividades empresariais, profesionais ou artisticas no territorio espaiol.

Imposto sobre sociedades (IS): este imposto directo somete ao gravame a renda de
todas as sociedades e entidades xuridicas con sede no territorio espafiol. Nunha SAL de
nova creacion, a base imponible durante os dous primeiros anos tributa ao tipo reducido
do 15% e a partir do terceiro ano aplicase o tipo xeral do 25%.

AN

Imposto sobre o valor engadido (IVE): este imposto indirecto somete ao gravame o
consumo de bens e servizos na Peninsula e Baleares.

Impostos locais: estes impostos varian segundo o municipio onde se atope a sociedade
andénima.

Exencion do 99% do ITP e AXD.

S < S

Ademais, unha sociedade andnima laboral tamén pode estar obrigada a pagar outros
impostos, como o imposto sobre bens inmobles (IBI) ou os impostos especiais e
medioambientais. Cdmpre ter en conta que os impostos poden variar segundo a forma
de aplicarse, xa sexa de forma directa ou indirecta.

PARA TER EN CONTA

BONIFICACIONS E AXUDAS

Existen bonificaciéns nas cotas que se deben pagar e axudas para a posta en marcha dun
negocio, inférmate axeitadamente. As axudas poden resultar interesantes, pero lembra que a
viabilidade dun proxecto non se debe apoiar nunca exclusivamente nelas.
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6 Extincion e cesamento de actividade

No caso particular das sociedades andénimas laborais pddese dar o caso de perder a
cualificacion de sociedade laboral sen que supofia un cesamento ou extincién da sociedade.
A descualificacién supdn a perda de beneficios tributarios e financeiros, ainda que se poden
emendar os defectos e restituir a cualificacion.

As principais causas de perda da cualificacion como “sociedade laboral” son:

1. Se o nimero de horas ao ano traballadas por persoas traballadoras “non socias”
excede o0 49% das traballadas polas persoas socias traballadoras durante mais de 12
meses. O Rexistro de Sociedades poderad conceder ata duas prérrogas de 12 meses cada
unha, sempre que se acredite que se estd a avanzar no proceso de adaptacion do limite
excedido.

2. Cando algunha persoa socia excede a suia participacion en mais da terceira parte do
capital social. A sociedade ten un prazo de 18 meses para acomodar a situaciéon dos seus
socios.

3. Falta, insuficiente dotacién ou aplicacién indebida do Fondo de Reserva especial.

A extincién dunha sociedade é o proceso mediante o cal a persoa empresaria realiza os
trdmites necesarios para o peche da empresa.

Antes de tomar unha decision, as persoas socias fan ben en sopesar todas as consecuencias
legais e financeiras derivadas da extincion da sociedade, porque, nalguns casos, pode bastar

un cesamento, que deixa a porta aberta a unha reactivacién posterior sen chegar a disolucion.

No proceso de extincidon débense seguir estes pasos: disolucidn-liquidacién-extincion.

DISOLUCION LIQUIDACION EXTINCION
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6 Extincion e cesamento de actividade

DISOLUCION

Para que se produza a disolucion da sociedade é preciso chegar a un acordo da Xunta Xeral
de accionistas para poder iniciar o proceso de liquidacién da empresa.

Esta disolucion, paraliza a actividade ordinaria da empresa e permite abrir o periodo de
liquidacion.

As causas de disolucion son as establecidas nos estatutos da empresa e as establecidas na
lexislacién.

Os efectos inmediatos da disolucién dunha sociedade andnima laboral son os seguintes:

- A sociedade entra inmediatamente nun periodo de liquidacion.

- Queda obrigada a engadir & sia denominacion a frase “en liquidacion”.

- Suspéndese toda a sua actividade lucrativa.

- O 6rgano administrativo da sociedade substitiese polo érgano que liquidara a sociedade.

- No caso de que o proceso de liquidacion se estenda por un periodo superior a un ano, o
balance anual substituese por un estado de contas.

LIQUIDACION

Unha vez disolta a empresa, abrese o periodo de liquidacién, coa finalidade de repartir
entre as persoas socias o patrimonio restante despois de liquidar os créditos pendentes e
satisfacer todas as suas débedas sociais.

As persoas que se encargan de levar a cabo este proceso denominanse liquidadoras e
designanse segundo o establecido nos estatutos ou, na sua falta, poderan ser nomeadas
pola Xunta Xeral.

Este periodo non anula a personalidade xuridica da sociedade e por iso se manteran as
convocatorias e reunidns das xuntas xerais de persoas socias. Nestas xuntas xerais, as
persoas liquidadoras deberan explicar a marcha da liquidacion para que a Xunta acorde o
que mais convena.

Unha vez que remate a fase de liquidacién, as persoas liquidadoras presentaranlle a Xunta
Xeral os seguintes documentos:

- Un balance final.
- Un informe completo sobre as operaciéns realizadas.

- Un proxecto coa divisidn entre as persoas socias do activo resultante.

Finalmente, terd lugar a division do patrimonio social resultante segundo diten os estatutos.



6 Extincion e cesamento de actividade

Un caso diferente preséntase cando o inicio da fase de liquidacién se produce pola apertura
dun concurso de persoas acredoras. Neste caso producese a disolucion de pleno de dereito
da sociedade e esta non podera nomear as persoas liquidadoras.

A lexislacidn que se debe aplicar é a establecida no capitulo Il do titulo V da Lei concursal .

NOTA: se a sociedade non tivese débedas nin créditos pendentes, a disolucion e a liquidacién
poderian levarse a cabo de forma paralela.

EXTINCION

Unha vez realizada a liquidacidn, as persoas liquidadoras deben obrigatoriamente inscribir a
extincion no Rexistro Mercantil (RM) mediante escritura publica que contefia:

- O balance final de liquidacion.
- O acordo de aprobacién do balance final.
- A declaracion de pagarlle as persoas acredoras ou a consignacion dos seus créditos.

- A division do resultado final e como se distribuiu o patrimonio entre as persoas socias.

Tras a extincidén, no prazo dun mes, as persoas socias deben darse de baixa no censo de
persoas empresarias da AEAT mediante o MODELO 036 & e do IAE mediante o MODELO
840 .

No caso de ter persoas empregadas, dar de baixa o cédigo de conta de cotizacién na
Tesoureria Xeral da Sequridade Social mediante o MODELO TA.7 ¢ de solicitude de alta,
baixa e variacion de datos da conta de cotizacidn.

Lembra que é esencial contar co asesoramento de profesionais do dmbito legal e contable
para asegurarse de cumprir con todas as regulaciéns e procedementos aplicables en cada
caso particular.
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https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Empresarios/Inscripcion/10929/31193/48799
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G323.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G322.shtml
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-13813#cii-5
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7 Normativa aplicable

NORMATIVA

A normativa aplicable as sociedades anénimas laborais é a seguinte:

Lei 44/2015, do 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas &
Lei 18/2022, do 28 de setembro, de creacidn e crecemento de empresas & .

Real decreto lexislativo 1/2010 & polo que se aproba o texto refundido da Lei de
sociedades de capital.

Lei 11/2009 ¢, pola que se regulan as sociedades andnimas cotizadas de investimento no
mercado inmobiliario.

Real decreto 1251/1999 ¢, sobre sociedades andnimas deportivas.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1999-15686
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-17000
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-10544
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-15818
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-11071
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