COLECCION DE MICROGUIAS PARA

O EMPRENDEMENTO

POSTA EN MARCHA
DUN NEGOCIO

Sociedade limitada laboral
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SOCIEDADE DE RESPONSABILIDADE LIMITADA NA QUE A
MAIORIA DO CAPITAL SOCIAL PERTENCE AS PERSOAS SOCIAS
TRABALLADORAS.

Requisitos

Minimo de duas
persoas socias ao
inicio e tres antes dos
36 meses. Non hai
maximo.

Investimento
minimo

Tempo
dedicado?

O minimo legal é dun
euro e non existe un
limite maximo.

Completo
ou parcial.

QUE E?

E unha sociedade
limitada na que polo
menos o0 51% do capital
social é propiedade
das persoas socias
traballadoras.

Que
responsabilidade
ten?

Como cobra e
tributa?

Cobra mediante E solidaria entre
as persoas socias
traballadoras e
limitase ao capital
achegado a
sociedade, de maneira
que as persoas socias
non responden das
débedas da
empresa co patrimonio
persoal.

factura. Tributa
mediante o
imposto sobre
sociedades 4.

Que control
ten?

O control e a
responsabilidade na

xestion recae sobre a

persoa ou persoas
administradoras e non
sobre as socias, pero
as socias poden ser
administradoras.
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https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/manuales-videos-folletos/manuales-practicos/manual-sociedades-2020/capitulo-1-cuestiones-generales/que-impuesto-sobre-sociedades.html
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DEFINICION

Sociedade de responsabilidade limitada na que o capital social pertence na sia maioria
as persoas socias traballadoras que levan a cabo un traballo retribuido dunha forma
persoal e directa, cunha relacién laboral por tempo indefinido. Os devanditos socios
traballadores deben posuir polo menos un 51% da sociedade.

Unha sociedade de responsabilidade limitada laboral (SRLL) ou sociedade limitada
laboral (SLL) é un tipo de sociedade mercantil na que a responsabilidade se limita ao
capital que se achega. Este capital social dividirase en participacions sociais, indivisibles
e acumulables..

Aresponsabilidade na xestién dunha SLL recae sobre a persoa ou persoas administradoras
e non sobre as persoas socias. Se a sociedade estivese administrada por un Consello
de Administracién, as persoas titulares de participacions sociais da clase xeral poderan
agrupar as suas participaciéns para nomear os seus membros.

Unha SLL ten personalidade xuridica propia, é dicir, a sociedade ten capacidade suficiente
para contraer obrigas e realizar actividades que xeran plena responsabilidade xuridica,
fronte a si mesma e fronte a terceiros.

TIPOS DE PERSOAS SOCIAS E FUNCIONS:

Persoas socias traballadoras Persoas socias de clase xeral

Persoas socias traballadoras:

 Achegan capital e traballo.

/ Habitualmente encérganse da xestion diaria da empresa.
/ Participan nas ganancias e perdas da empresa.
v

Deben darse de alta como persoa empresaria individual ou auténoma en funcion da %
de participaciéns que posua e a sua capacidade de toma de decisions segundo se indica a
continuacion:

- Poslie 0 25% do capital e realiza tarefas de xerencia.
- Posue 0 33% do capital e traballa na empresa.

- Posuie 0 50% do capital da empresa (individualmente, co/coa cénxuxe ou familiar convivente
ata o 2° grao.

Persoas socias de clase xeral:

Son persoas fisicas ou xuridicas (poderia ser outra empresa) que participan no capital social
da empresa. Non adoitan participar na xestién diaria.

 Habitualmente achegan capital como via de investimento na empresa.

/ Participan nas ganancias e nas perdas da sociedade.

Diferenza entre unha SL e unha SLL:
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A principal diferenza radica no tipo de socios. No caso das SL, os socios poden ser persoas
fisicas ou xuridicas e non se esixe ningunha relacion laboral entre eles. Nas SLL, as persoas
socias deben ter algun tipo de relacién laboral coa empresa.
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2 Definicion e caracteristicas
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CARACTERISTICAS

As caracteristicas principais deste tipo de sociedade son:

Requirese dun minimo de duas persoas socias no momento da constitucion
e cdmpre chegar ao minimo de tres persoas socias antes dos 36 meses.
Non hai maximo.

Ningunha das persoas socias podera ter participacions por contia maior
da terceira parte do capital social da empresa (con duas excepcions):

- Se a sociedade a constitien duas persoas socias traballadoras
(cada unha tera o 50% do capital e dereito ao voto).

-Seaspersoassocias sonentidades publicas, de participacién publica,
entidades non lucrativas ou de economia social; as participacions
destas persoas socias poden ser maiores, sen alcanzar o 50% do
capital social achegado.

O capital social dividese en participacidns sociais, que se clasifican en
clase laboral e en clase xeral.

- Clase laboral. Esta participacion refirese & propiedade das persoas
traballadoras cunha relaciéon laboral por tempo indefinido.

- Clase xeral. Esta participacion compdn o resto das participacions.

Terase que establecer un Fondo Especial de Reserva para a compensacién
de perdas econdmicas e/ou adquisicion das suas propias accions ou
participacidns sociais de ser necesario. Esta reserva especial debe ser dun
10% do beneficio liquido de cada exercicio.

Tera que existir un libro de rexistro de persoas socias no que se anotaran
as persoas socias titulares orixinais e as transmisions das participaciéns
no caso de producirense.

O numero de horas ao ano traballadas polas persoas traballadoras
contratadas por tempo indefinido que non sexan persoas socias, non
podera ser superior ao 49% do total de horas ao ano traballadas polo
conxunto das persoas socias traballadoras.

Na denominacién da empresa deberd figurar necesariamente a indicacion
"sociedade limitada laboral” ou “sociedade de responsabilidade limitada
laboral” ou polas suas siglas “SLL" ou “SRLL".
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VANTAXES

® As persoas traballadoras, ao posuir a maioria do accionariado da sociedade, seran as que
exerzan o control da empresa.

® Ao ser unha sociedade limitada, as persoas socias non responderan das débedas
contraidas pola empresa co seu patrimonio persoal.

® Non existe un niumero maximo de persoas socias.

® As persoas socias, ao achegar a sua forza de traballo, incrementan a motivacién dentro
da empresa para que todo vaia ben.

® Este tipo de sociedade ten certas vantaxes a hora de obter axudas e subvencions.

® Maior estabilidade e solidez econémico-financeira ante continxencias ao ter que constituir
un Fondo Especial de Reserva polo 10% do beneficio xerado.

® Existe a posibilidade de liberdade de amortizacion dos investimentos en inmobilizado
material e inmaterial durante os 5 primeiros anos dende a sua constitucion.

® Existe a posibilidade de beneficiarse da prestacion por desemprego no caso de cesamento
de actividade para todas as persoas socias traballadoras e as persoas do d6rgano de
administraciéon a condicion de que estivesen afiliadas ao réxime xeral da Seguridade
Social.

® Outras bonificaciéns en impostos: imposto de actividades econémicas (IAE) do 95% e
un 100% no imposto de transmisiéns patrimoniais e actos xuridicos documentados na
constitucion, a ampliacién de capital, etc.

INCONVENIENTES

¥ A toma de decisions podese frear no caso de que existan persoas socias traballadoras e
persoas socias de clase xeral.

X Precisase dun minimo de tres persoas socias antes dos tres anos de antiglidade.

¥ No caso de que se presenten niveis baixos de beneficios, tributar mediante o imposto de
sociedades pode resultar un inconveniente.

¥ Diminucién dos beneficios para repartir debido 4 obriga de constituir un Fondo Especial
de Reserva dun 10% do beneficio derivado da actividade empresarial.

X Limitaciéns na transmisién libre de participacidns: as persoas socias non poden transmitir
libremente as suas participacions a terceiros se non esta indicado nos estatutos. Si que se
poden transmitir libremente entre persoas socias traballadoras ou persoas traballadoras
non socias con contrato indefinido.
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PROCESOS E TRAMITES

PROCESO DE CONSTITUCION

Os tramites de constitucion dunha sociedade limitada laboral son similares aos doutras
formas xuridicas: primeiro precisase ter a escritura e estatutos inscritos e despois acudir
a Facenda, a Seguridade Social e, en caso de necesitar licenza de apertura, ao concello da
localidade onde se fixe o domicilio fiscal.

Os pasos a seguir para a constitucion serian:

 Solicitude de certificacién negativa do nome da sociedade que se vai constituir no Rexistro
Mercantil Central (certificacién negativa de denominacion) &

Cualificacién de sociedade limitada laboral pola Secretaria Xeral de Apoio ao Emprego,
Traballo Auténomo e Economia Social da Xunta de Galicia (cualificacién de sociedade
laboral) .

 Apertura dunha conta bancaria provisional ao nome da nova sociedade en formacion
onde as persoas socias deben depositar o capital social no caso de que este fose difieiro
en efectivo.

 Escritura publica de constitucién que se outorgara polas persoas socias fundadoras e
determinacién da forma de administracién da empresa.

' Liquidacion do imposto sobre transmisions patrimoniais e actos xuridicos documentados
en Atriga (MODELO 600) .

 Solicitude do NIF provisional na AEAT (MODELO 036) .

Inscricion da empresa no Rexistro Administrativo de Sociedades Laborais (rexistro
sociedade laboral) 4.

/ Inscricion da sociedade no Rexistro Mercantil correspondente.

 Solicitude do NIF definitivo na AEAT (MODELO 036) .

TRAMITES PARA A POSTA EN MARCHA DA SOCIEDADE LIMITADA

/ Obtencién do certificado dixital.

 Alta no censo de empresarios da Axencia Tributaria (MODELO 036) onde se indica a
actividade que se vai realizar, o domicilio e as obrigas fiscais da empresa.

Alta das persoas socias e/ou administradores/administradoras no réxime especial de
traballadores auténomos (RETA) na Tesoureria Xeral da Seguridade Social (TGSS) en
funcion da porcentaxe de capital social (propio e/ou en mans da persoa cénxuxe ou de
familiares ata o segundo grao cos que convive) e funciéns de direcciédn ou xerencia.


https://www.mites.gob.es/es/sec_trabajo/autonomos/economia-social/Regsociedades/contenidos/ConstSocCooperativas.htm
https://www.agenciatributaria.es/static_files/Sede/Procedimiento_ayuda/GC12/600/mod600e.pdf
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G322.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G322.shtml
https://emprego.xunta.gal/lrpro/web/av_ssll/cualificacion-nova
https://emprego.xunta.gal/lrpro/web/av_ssll
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 Inscricién da empresa na Seguridade Social, obtencién do cédigo de conta de cotizacién
(CCCQ), no caso de contratar traballadores.

/ Comunicacion da apertura do centro de traballo na Xunta de Galicia.

 Afiliacion e alta das persoas traballadoras no réxime xeral da Seguridade Social co seu
correspondente rexistro de contratos ao Servizo Publico de Emprego Estatal (SEPE).

/ Obtencién do calendario laboral.

 Contratacién do servizo de prevencion de riscos laborais.

' Legalizacién dos libros obrigatorios e as contas anuais no Rexistro Mercantil: o Libro de
actas, o Libro rexistro de socios, o Libro-rexistro de accions nominativas, o Libro rexistro

de contratos entre a persoa socia e a sociedade, o Libro diario e o Libro de inventarios e
contas anuais.

OUTRAS POSIBLES OBRIGAS DE CARACTER ADMINISTRATIVO DA
SOCIEDADE LIMITADA

/ Licenza de apertura/actividade no concello correspondente.
 Outras licenzas en funcién da actividade.

/ Rexistro de signos distintivos na Oficina Espafiola de Patentes e Marcas (OEPM).

CUALIFICACION E INSCRICION COMO SOCIEDADE LABORAL

A cualificacién e inscricion da sociedade limitada laboral realizase no mesmo tramite 4, e
débese achegar no Rexistro Administrativo de Sociedades Laborais da Xunta de Galicia a
seguinte documentacion:

 Solicitude.
 Escritura publica de constitucion.

/ Pago das taxas correspondentes.

No caso dunha sociedade preexistente, a cualificacion require de mdis documentacién
relativa a datos actuais relativos a asentos vixentes da entidade, acordos da xunta xeral
favorable & cualificacion, modificacions de estatutos, cotizacidons a Seguridade Social das
persoas traballadoras e asalariadas, etc.
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http://https://www.atriga.gal/es_ES
https://emprego.xunta.gal/lrpro/web/av_ssll/cualificacion-nova
https://www.atriga.gal/inicio
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A constitucion e posta en marcha dunha sociedade limitada laboral débese facer de forma
presencial nos diferentes organismos e Administracions publicas, ainda que alguns tramites
se poden realizar online co certificado dixital:

AEAT, Axencia Estatal de Administracion Tributaria: ¢ Tel: 91290 13 40
Oficinas A Corufia &

Oficinas Lugo ¢’

Oficinas Ourense ¢’

Oficinas Pontevedra &’

Atriga, Axencia Tributaria de Galicia: ¢’ Tel: 881955 800
Delegacién A Corufia &

Delegacion Lugo 4

Delegacién Ourense &

Delegacion Pontevedra &

Delegacion Vigo &

Seguridade Social ¢ Tel: 91542 1176
A alta debe facerse de forma telemdtica obrigatoriamente.

Solicitude do NIF provisional.
Obtencion do certificado dixital.

Alta no censo de persoas empresarias,
profesionais e retedoras.

Alta no imposto de actividades
econodmicas (IAE ) &

Tramites
na AEAT

Alta no imposto de sociedades.
Solicitude do NIF definitivo.



https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/buscador-oficinas/coruna.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/buscador-oficinas/lugo.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/buscador-oficinas/ourense.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/buscador-oficinas/pontevedra.html
https://www.atriga.gal/es_ES/a-axencia-tributaria-de-galicia/servizos/oficinas-xestoras/delegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia/-/asset_publisher/Lh6jN75abryB/content/delegacion-da-axencia-tributaria-de-galicia-na-coruna?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.atriga.gal%2Fes_ES%2Fa-axencia-tributaria-de-galicia%2Fservizos%2Foficinas-xestoras%2Fdelegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Lh6jN75abryB%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D3
https://www.atriga.gal/es_ES/a-axencia-tributaria-de-galicia/servizos/oficinas-xestoras/delegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia/-/asset_publisher/Lh6jN75abryB/content/delegacion-da-axencia-tributaria-de-galicia-en-lugo?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.atriga.gal%2Fes_ES%2Fa-axencia-tributaria-de-galicia%2Fservizos%2Foficinas-xestoras%2Fdelegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Lh6jN75abryB%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D3
https://www.atriga.gal/es_ES/a-axencia-tributaria-de-galicia/servizos/oficinas-xestoras/delegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia/-/asset_publisher/Lh6jN75abryB/content/delegacion-da-axencia-tributaria-de-galicia-en-ourense?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.atriga.gal%2Fes_ES%2Fa-axencia-tributaria-de-galicia%2Fservizos%2Foficinas-xestoras%2Fdelegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Lh6jN75abryB%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D3
https://www.atriga.gal/es_ES/a-axencia-tributaria-de-galicia/servizos/oficinas-xestoras/delegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia/-/asset_publisher/Lh6jN75abryB/content/delegacion-da-axencia-tributaria-de-galicia-en-pontevedra?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.atriga.gal%2Fes_ES%2Fa-axencia-tributaria-de-galicia%2Fservizos%2Foficinas-xestoras%2Fdelegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Lh6jN75abryB%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D3
https://www.atriga.gal/es_ES/a-axencia-tributaria-de-galicia/servizos/oficinas-xestoras/delegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia/-/asset_publisher/Lh6jN75abryB/content/delegacion-da-axencia-tributaria-de-galicia-en-vigo?inheritRedirect=false&redirect=https%3A%2F%2Fwww.atriga.gal%2Fes_ES%2Fa-axencia-tributaria-de-galicia%2Fservizos%2Foficinas-xestoras%2Fdelegacions-da-axencia-tributaria-de-galicia%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_Lh6jN75abryB%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_count%3D3
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/OficinaSeguridadSocial/!ut/p/z1/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfIjo8zijQw9TTxMDAx9_d0NzQwcgwLM3YyMTQwMDAz1w1EVGBg4mwIVWLr7BIcFGxpYGOtHEaPfAAdwNCCk38NA34uwHVGoSrC4EqwAjzOCU4v1C3JDI8qzs0wAwP5Udg!!/
https://www.atriga.gal/inicio
https://www.atriga.gal/inicio
https://www2.agenciatributaria.gob.es/ADUA/internet/es/aeat/dit/adu/adws/certificados/Tabla_de_epigrafes_IAE.pdf
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Sinatura da escritura publica de constitucion.

Tramites na notaria

Cualificacion da sociedade limitada como laboral.

Tramites no
Rexistro
Administrativo
de Sociedades
Laborais

Inscripcidon da empresa.

Certificacion negativa de denominacién.
Inscriciéon da sociedade.

Legalizacion dos libros obrigatorios e contas anuais.

Tramites
no Rexistro
Mercantil

Liquidacién do imposto sobre transmisions patrimoniais e

Tramites na

Atriga actos xuridicos documentados, ITP e AXD.

Alta na RETA das persoas socias e/ou administradoras.
Tramites Inscricion da empresa, solicitude do codigo de conta de
na SS cotizacion (CCC).
Afiliacion e alta das persoas traballadoras no réxime
xeral, se as houbese.
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5 Obrigas fiscais

Algunhas das obrigas fiscais da sociedade mencionaronse no proceso de constitucion e posta en
marcha:

Darse de alta no censo de persoas empresarias mediante a presentacién do
MODELO 036 ¢ ou MODELO 037

Liquidacions periddicas de IVE: trimestralmente mediante o MODELO 303 &, e de
maneira anual co MODELO 390 &’.

Imposto de sociedades (IS) mediante a presentacién do MODELO 200, ¢ se é preceptivo,
e MODELO 202 &.

Retenciéns & conta do IRPF mediante a presentacién do MODELO 111 ¢, MODELO
115 ¢, MODELO 180 ¢ e MODELO 190 ¢ (segundo as circunstancias).

C 8 S S «

Alta no epigrafe IAE correspondente a actividade que se vai desenvolver mediante a
presentaciéon do MODELO 840 ou MODELO 848 ¢ . Contase cunha bonificacién do
95%.

No seu caso, MODELO 347 ¢ Declaracion anual de operacions con terceiras persoas.

A

As contas anuais.

AN

 Autoliquidaciondoimpostode transmisions patrimoniais eactos xuridicos documentados
- ITP e AXD (MODELO 600)¢’. A operacion de constitucion estd exenta do devandito
imposto, ainda que se debe presentar igualmente o devandito modelo.

PARA TER EN CONTA

BONIFICACIONS E AXUDAS

Existen bonificacions pola incorporacién de novas persoas socias, no imposto de actividades
econdmicas e no imposto sobre transmisions patrimoniais e actos xuridicos documentados, asi
como axudas e subvencions especificas para este tipo de sociedades, inférmate axeitadamente.
As axudas poden resultar interesantes, pero lembra que a viabilidade dun proxecto non se debe
apoiar nunca exclusivamente nelas.


https://www.infoautonomos.com/tramites-alta-autonomo/modelo-036-censo-de-empresarios/
https://emprendedores.es/ideas-de-negocio/autonomos/como-rellenar-el-modelo-037/
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/ayuda/consultas-informaticas/presentacion-declaraciones-ayuda-tecnica/modelo-840-848.html
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G414.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GE04.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G412.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GE00.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GH01.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GH02.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GI00.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GI10.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/GI27.shtml
https://www.agenciatributaria.es/static_files/Sede/Procedimiento_ayuda/GC12/600/mod600e.pdf

6 Extincion e cesamento de actividade

No caso particular das sociedades limitadas laborais pddese dar o caso de perder a
cualificacion de sociedade laboral sen que implique un cesamento ou extincion da sociedade.

As principais causas de perda da cualificacion como “sociedade laboral” son:

-Superaciondos limites establecidos en canto ao nimero de participacidns que representa,
o numero de horas ao ano traballadas polas persoas traballadoras.

- Falta de dotacion ou aplicacién indebida da reserva especial.

- Comunicacion inadecuada: se non se comunica a causa legal de perda de cualificacién ou
se se incumpren os prazos de adaptacion establecidos.

- Acordo da Xunta Xeral: a sociedade pode perder a siia cualificacion laboral se a Xunta Xeral
acorda a descualificacion se cumpre os requisitos e maiorias establecidos para modificar os
estatutos.

- Repercusions da descualificacion: a perda da cualificacién implica a devolucién de
beneficios e axudas publicas que se adquiriron debido & suda condicion de sociedade laboral.
Ademais, os estatutos poden establecer a perda da condicién de “sociedade laboral” como
causa de disolucion.

A extincién dunha sociedade é o proceso mediante o cal a persoa empresaria realiza os
trdmites necesarios para o peche da empresa.

Antes de tomar unha decision, as persoas socias fan ben en sopesar todas as consecuencias
legais e financeiras derivadas da extincion da sociedade, porque, nalguns casos, pode bastar
un cesamento, que deixa a porta aberta a unha reactivacién posterior sen chegar a disolucion.

No proceso de extincidon débense seguir estes pasos: disolucidn-liquidacién-extincion.

DISOLUCION LIQUIDACION EXTINCION

m ¢| eUIXE - 1eJ0qe] BpeWI) 8pepaldos // 01p0b6au unp eydJew us eisod e eded Sed|plNX SeW.04
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ACORDO DE DISOLUCION
Escritura publica ante notario
Liquidacion do ITP e AXD
Inscricion no RMP do acordo

NOMEAMENTO DAS PERSOAS LIQUIDADORAS

Inscricion do nomeamento das persoas liquidadoras no RMP

PROCESO DE LIQUIDACI()N E REPARTO DO HABER SOCIAL
Escritura publica de extincion ante notario
Liquidacion do ITP e AXD
Inscriciéon no RMP da escritura de extincion
e cancelacion de asentos rexistrais

DISOLUCION

A disolucion precisase para a liquidacion da sociedade; non supén a desaparicidon da forma xuridica,
senodn a paralizacion da actividade ordinaria da empresa.

Para que se produza a disolucidn da sociedade precisase chegar a un acordo da Xunta de persoas
socias para poder iniciar o proceso de liquidaciéon da empresa.

Coa disolucion a empresa entra en periodo de liquidacion e debe engadir @ sua razén social a
frase “en liquidacion”. Ademais, suspéndese a actividade ordinaria e substitiese o 6rgano de
administracién polas persoas liquidadoras.

No caso de que o proceso de liquidacion se estenda por un periodo superior a un ano, o balance
anual substituese por un estado de contas.

LIQUIDACION

A finalidade da liquidacion é a reparticion do patrimonio entre as persoas socias despois de
cobrar os créditos pendentes e pagar as débedas con terceiros. Nesta fase a sociedade ainda
poderia reactivarse, pois, ainda que a actividade estea paralizada, a sociedade segue a manter a
sua personalidade xuridica e por iso manteranse as convocatorias e reunions das xuntas xerais
de persoas socias.

As persoas que levan a cabo este proceso convértense en liquidadoras e designanse segundo o
establecido nos estatutos. No caso de que os estatutos non recollan a asignacion, sera a Xunta
Xeral a encargada de nomear as persoas liquidadoras.



6 Extincion e cesamento de actividade

Nas xuntas, as persoas liquidadoras deberan explicar a marcha da liquidacién para que a
xunta acorde o que mais convena.

Unha vez concluida a fase de liquidacion, as persoas liquidadoras presentaran & Xunta Xeral
0s seguintes documentos:

- Un balance final.
- Un informe completo sobre as operacidns realizadas.

- Un proxecto coa divisidn entre as persoas socias do activo resultante.

Un caso especial que se debe ter en conta é a liquidacion por concurso de acredores, na cal
se produce a disolucion da empresa de pleno dereito e na que non procede o nomeamento
de persoas liquidadoras.

A lexislacidn que se deben aplicar é a establecida no capitulo Il do titulo V da Lei concursal ¢’.

NOTA: se a sociedade non tivese débedas nin créditos pendentes, a disolucion e a liquidacién
poderian levarse a cabo de forma paralela.

EXTINCION

Unha vez realizada a liquidacidn, as persoas liquidadoras deben obrigatoriamente inscribir a
extincion no Rexistro Mercantil (RM) mediante escritura publica que contefia:

- O Balance final de liquidacién.
- O acordo de aprobacién do balance final.
- Adeclaracion de que se lles pagou as persoas acredoras ou a consignacién dos seus créditos.

- A division do resultado final e como se distribuiu o patrimonio entre as persoas socias.

Tras a extincidén, no prazo dun mes, as persoas socias deben darse de baixa no censo de
persoas empresarias da AEAT mediante o MODELO 036 ¢’ e do IAE mediante o MODELO
840¢.

No caso de ter persoas empregadas, deben dar de baixa o cddigo de conta de cotizacion na
Tesoureria Xeral da Seguridade Social mediante o MODELO TA.7 ¢ de solicitude de alta,
baixa e variacion de datos de conta de cotizacidn.

Lembra que é esencial contar co asesoramento de profesionais do dmbito legal e contable
para asegurarse de cumprir con todas as regulaciéns e procedementos aplicables en cada
caso particular.

m Gl eUIXEd - |e40qe] epeIWI) apepaldos // o1pobau unp eydlew us eisod e eded sedlplLINX SeW.I0S


https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Empresarios/Inscripcion/10929/31193/48799
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G323.shtml
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/procedimientoini/G322.shtml
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4859#ci-16

» » P 7Normativa aplicable <« « <« =

NORMATIVA
- Lei 44/2015, do 14 de outubro, de sociedades laborais e participadas &’
- Lei de sociedades de capital no non recollido por esta norma &

- Real decreto 2114/1998, do 2 de outubro, sobre rexistro administrativo de soc. laborais .
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https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-10544
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-23789
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-11071
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