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“A Rede Eusumo leva a cabo acciéns
de formacién e acompafnamento que
facilitan o autoemprego e a creacién
de empresas de economia social”

A Rede Eusumo é unha rede de colaboracién impulsada pola
Xunta de Galicia e promovida pola Conselleria de Promocién
de Emprego e Igualdade, creada para o fomento do
cooperativismo e a economia social. A Rede Eusumo esta
formada por distintas entidades que colaboran co obxectivo
comun de promover o cooperativismo e a mellora da sua
xestion empresarial e societaria, con especial atencién ao
acompafiamento da viabilidade empresarial de novos
proxectos cooperativos, como mellorar a garantia de éxito
na consecucion dos obxectivos de creacion de riqueza,
emprego e benestar social.

A Rede Eusumo leva a cabo acciéons de formaciéon e
acompafiamento que facilitan o autoemprego e a creacidn
de empresas de economia social: cooperativas, sociedades
laborais, empresas de insercién, centros especiais de
emprego e asociacions.



1.0 M

Accions da
Rede Eusumo
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Ofrece asesoramento personalizado

a persoas que queren emprender ou que xa constituiron
a stla entidade de economia social, pero precisan axuda
en materia de xestién empresarial, asi como a entidades
que queren impulsar novas lifias de negocio e xerar
novos proxectos.

Organiza e celebra actividades formativas
sobre cooperativismo e economia social, no dmbito da
xestion empresarial e societaria, asi como en materia de
marketing dixital, financiamento, contabilidade, etc.

Ofrece un boletin semanal

coas novas sobre a economia social, como actividades
formativas, informacién sobre os servizos que presta,
axudas, subvenciéns ou informacién facilitada polas
entidades socias.

Realiza documentacion de interese

como infografias, manuais, folletos... sobre a economia
social para a sua consulta por parte de cooperativas,
persoas emprendedoras e publico en xeral, asi como
informes semestrais das actividades que se levan a cabo
desde a Rede Eusumo ou datos importantes sobre a
economia social en Galicia.
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Celebra encontros entre entidades de
economia social

para mellorar a comercializacion entre empresas
cooperativas da zona, transfronteirizas e outras entidades
de interese no sector, asi como para facer un intercambio de
boas practicas entre cooperativas de éxito, coa promocion
da participacion de persoas emprendedoras.

Titoriza e promociona proxectos cooperativos
encdrgandose da dinamizacion de persoas potencialmente
emprendedoras a través das titorias para crear grupos de
traballo que poidan pofier en marcha empresas
cooperativas.

E a tda voz

a través de entrevistas a persoas socias de entidades de
economia social, da a cofiecer casos de éxito para ensinar
as persoas a emprender baixo a férmula do cooperativismo.

Participa en feiras

para expofier os diferentes produtos e servizos de
entidades de economia social e facilitar os encontros
cooperativos.

Achega a economia social ao publico xeral a
través das redes sociais

como LinkedIn, Instagram, Facebook, YouTube e X
compartindo noticias, cursos e informacion de interese
sobre a Rede, as entidades socias e o sector.

Participa na difusion do cooperativismo
entre o alumnado de diferentes centros de Galicia co
obxectivo de dar a cofiecer os seus valores e xerar
interese para participar nos premios & Cooperacién e
presentarse ao Certame do Cooperativismo no ensino.
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Razons para
emprender
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Loitar polo teu soiio
leva a cabo esa idea que tes na cabeza e comproba as
suas posibilidades de futuro.

Ser a persoa que dirixe a tua propia vida
serds ti quen decide sobre o proxecto, polo que a tua
opinion conta, e moito. Seras libre de facer as tuas
eleccidns.

Motivarte dia a dia

traballar no que realmente che gusta e apetece
axudache a erguerte cada dia coa ilusién de loitar polo
teu proxecto.

Demostrarlle ao mundo o que vales

tes unhas habilidades, ideas e cofiecementos que che fan
unha persoa Unica. Dependerd de ti que as aproveites ou
non.

10

Conseguir moitas mais experiencia

cando se dirixe un negocio, apréndese dia a dia dos erros e
acertos cometidos. Mellorards na tua capacidade para
analizar situacidns, asi como na toma de decisidns, entre
moitas habilidades.

Obter novos ingresos e aforrar custos

podes crear o teu propio posto de traballo ou ben atopar
unha solucién que che permita conseguir bens e servizos
gastando menos. Desenvolver a tda iniciativa e traballar
en equipo pode ser a mellor solucidn.

Compaxinar traballo, lecer e vida familiar
se es ti quen decide sobre o teu propio proxecto, tamén
tes a liberdade de buscar cal é a mellor forma de
organizar os teus horarios e teletraballar cando o
precises.

Intentar cobrar unha retribucion digna
no teu negocio traballas para ti. Desta forma, es ti quen
queda cos beneficios do teu esforzo.

Cotizar a Seguridade Social

a tla xubilacién dependerad dos anos e cantidades que
leves cotizado. Como persoa traballadora por conta
propia poderds escoller cal é a tua base e categoria.

Axudar a mellora da tia contorna

podes ofrecerlle o servizo ou produto que fai falta a tia
contorna, asi como intentar darlles traballo a outras
persoas desempregadas da tua zona.
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Motivos extra
para apostar por
crear unha
cooperativa
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Aproveitar as fortalezas das outras persoas

socias

varias persoas traballando detrds dun negocio
permitiravos ser, entre todas, mais fortes e contaxiarvos
da motivacion dos demais.

Desenvolver un proxecto compartindo recursos
moitas iniciativas precisan, para levalas a cabo, de
diferentes habilidades, cofiecementos e recursos que
seria moi complicado que os tivese unha Unica persoa.
Xuntdndote coas persoas socias adecuadas poderedes
chegar moito mais lonxe.

Formula valida para o teu negocio

a formula cooperativa adaptase as diferentes ideas
empresariais: cooperativa de traballo asociado, agrarias,
de servizos, de consumidores, de ensino, de explotacion
comunitaria da terra, de integracion, do mar, de servizos
sociais, de transportistas, de crédito, de seguros,
sanitarias, de vivenda e de explotacion dos recursos
acuicolas. A tua idea seguro que encaixa.
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As persoas son mais importantes que o capital
nas cooperativas valdrase mais o esforzo que fai cada

persoa socia no seu dia a dia que o difieiro que poida
achegar inicialmente.

Xestion democratica e participativa

todas as persoas socias suman por igual, e poden achegar
as slUas ideas e suxestions. As decisiéns tédmanse
democraticamente: unha persoa, un voto.

Facilidade para a entrada e saida das persoas
socias

esta férmula xuridica estd pensada para adaptarse as
necesidades da empresa e favorecer a incorporacion de
novas persoas socias que vefian sumar no proxecto comun,
asi como a saida das que decidan non continuar nel.

Facilita a toma de decisions en grupo

os estatutos da sociedade recolleran, por lei, indicaciéns
sobre como actuar na maioria das posibles situacions
conflitivas. Desta forma, minimizase a improvisacion e
actiase sempre dunha forma homoxénea e cofiecida
previamente.

Cooperar e aprender doutras persoas

semellantes a vés

como todas as cooperativas tefien de fondo unha
filosofia e forma de traballar semellante, é moi habitual
que se establezcan colaboracidns entre elas.

Preocupase pola sua contorna

este tipo de empresas son proactivas e sensibles ao
territorio no que se asentan. De feito, adoitan usar fondos
para investir en iniciativas boas para a comunidade.

Mellorando dia a dia, por lei

toda cooperativa que tefia beneficios a final de ano esta
obrigada a reinvestir unha parte na formacién das
persoas socias para mellorar as suas capacidades e
habilidades individuais e, por tanto, grupais.
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1° diferenza

N° de socios/as necesarios

Diferenzas entre as cooperativas
e outras formulas xuridicas

2° diferenza

Capital que hai que achegar
ao crear a empresa

3° diferenza

Reparticion de beneficios

Sociedade cooperativa

Minimo de 3000,00 € (300,00 € se se trata dunha

En funcidn do esforzo ou actividade que faga

2 ou mais cooperativa xuvenil) nunha conta bancaria a nome da
(s. COOP. Galega) empresa. I?se capital pgdg empregarse para o cada socio
funcionamento diario da empresa.
3 ou mais

Sociedade limitada
laboral (S.L.L)

Inicialmente pode constituise con so duas persoas
socias, sempre que ambas sexan traballadoras (postan
participacions de tipo laboral) e postian o0 50% da
sociedade cada unha

Minimo de 3000,00 € (pode ser inferior en sociedades
de formacidn sucesiva). Ese capital pode empregarse
para o funcionamento diario da empresa.

O beneficio distriblese entre quen posule as
participaciéns (laborais e xerais), en
proporcidn ao capital investido

Sociedade andénima
laboral (S.A.L)

3 ou mais

Inicialmente pode constituise con so duas persoas
socias, sempre que ambas sexan traballadoras e
postan o 50% da sociedade cada unha

Compromiso de achegar 60 000,00 € (100 % subscrito
e minimo 25 % desembolsado). O capital social pode
empregarse para o funcionamento diario da empresa

En proporcién da achega ao capital investido

Empresario/a individual
(auténomo)

Sé pode ser 1

Non hai ninglin compromiso minimo

Os beneficios son para o/a empresario/a

Comunidade de bens (C.B)

Reparticién en conformidade ao pactado. No
caso de non existir pacto, sera en funcion do

A e 2 ou mais Non hai ningln compromiso minimo
e sociedade civil (S5.C) g P achegado por cada persoa (socia ou
comuneira)

Sociedade limitada Minimo de 1,00 € (me’ntresp capital social non alcance y ) ) )

1 ou mais 0s 3000,00 € deberd destinarse polo menos un 20% En proporcién da achega ao cap|tal investido
(S.L) do beneficio ata que a reserva xunto co capital social

alcancen os 3000,00 €).

Sociedade andnima Minimo de 60 000,00 €, dos cales un 25 % debe estar . . . .

1 ou mais nunha conta corrente a nome da empresa cando esta En proporcidn da achega ao capital investido

(S.A)

se constitda




4° diferenza

Difieiro que pon en risco

Diferenzas entre as cooperativas
e outras formulas xuridicas

5° diferenza

Obrigas fiscais

6° diferenza

Réxime da seguridade social

Sociedade cooperativa
(S. Coop. Galega)

Unicamente as achegas das persoas
socias ao capital social

Tributan un 20% dos beneficios no imposto de
sociedades (IS) (nalguns casos pode ser s6 0 10%).
Estan exentas do imposto de transmisiéns patrimonais
e actos xuridicos documentados

As persoas socias traballadoras poden escoller entre estar
(todas elas) no réxime xeral de cotizacidn ou no réxime de
auténomos.

Sociedade limitada
laboral (S.L.L)

O que cada persoa achega ao
capital social

Tributan un 25% do beneficio no imposto de
sociedades (IS). Isto é para as empresas que pola sta
cifra de negocio tefian a consideracion de pemes. Libre
pagamento no 99% do imposto sobre transmisions
patrimoniais (ITP) e actos xuridicos documentados
(AXD)

As persoas socias traballadoras en xeral estardn incluidas

nun réxime de cotizacién por conta allea. Estaran incluidas

no RETA cando a sta participacion no capital social, xunto

coa do seu conxuxe e familiares ata o segundo grao, acade
050%

Sociedade andénima
laboral (S.A.L)

O que cada persoa achega ao
capital social

Tributan un 25% do beneficio no imposto de
sociedades (IS). Isto é para as empresas que pola sta
cifra de negocio tefian a consideracién de pemes. Libre
pagamento no 99% do imposto sobre transmisions
patrimoniais (ITP) e actos xuridicos documentados
(AXD)

As persoas socias traballadoras en xeral estardn incluidas

nun réxime de cotizacién por conta allea. Estardn incluidas

no RETA cando a sta participaciéon no capital social, xunto

coa do seu/da sta conxuxe e familiares ata o segundo grao,
acade 0 50%

Empresario/a individual
(auténomo)

Pon en risco todo o patrimonio do/a
empresario/a

O/a empresario/a tributa no IRPF en estimacion
obxectiva ou estimacion directa simplificada. A taxa do
imposto variard cada ano en funcién do volume de
réditos dese periodo

O/a empresario/a estara no réxime de autonomos. Nalgins
casos poderd estar nun réxime especial

Comunidade de bens (C.B)
e sociedade civil (S.C)

Ponse en risco todo o patrimonio das
persoas (comuneiras e socias)

Os/as empresarios/as tributardn no IRPF en estimacion
obxectiva, en estimacion directa ou estimacion directa
simplificada. A taxa do imposto variard cada ano en
funcion dos réditos individuais de cada persoa socia

Os/as empresarios/as estaran no réxime de auténomos.
Nalguns casos podera estar nun réxime especial

Sociedade limitada
(S.L)

Unicamente as achegas das persoas
socias ao capital social

Tributan un 30% dos beneficios no imposto de
sociedades (se é unha peme paga sé o 25%, salvo
excepcions)

Por norma xeral, as persoas socias traballadoras que tefian
mais dun 33 % do capital estardn no réxime de auténomos,
asi como os seus familiares e as persoas dministradoras.

Sociedade anénima
(S.A)

Unicamente as achegas das persoas
socias ao capital social

Tributan un 30% dos beneficios no imposto de
sociedades (se é unha peme paga s6 o 25%, salvo
excepcions)

Por norma xeral, as persoas socias traballadoras que tefian
mais dun 33 % do capital estardn no réxime de auténomos,
asi como os seus familiares e as persoas dministradoras.




7° diferenza

Organos de toma de decisiéns

Diferenzas entre as cooperativas
e outras formulas xuridicas

8° diferenza

Dereito de voto

9° diferenza

Alta e baixa como empresario/a

Sociedade cooperativa
(S. Coop. Galega)

Asemblea xeral e consello reitor (as cooperativas con
menos de 10 persoas socias poderan substituir este
por un administrador/a tnico/a). Opcionalmente tamén
poden contar con interventores/as

Unha persoa un voto

A constitucion require escritura notarial (agas no caso de
cooperativas xuvenis) e inscricién no Rexistro de
Cooperativas. Unha vez creada a cooperativa, a entrada de
novas persoas socias e a saida das actuais é moi sinxela.
Non require ir ao notario para facer eses cambios

Sociedade limitada
laboral (S.L.L)

Xunta xeral de socios/as, mais unha administracion
que poderd ser: nica, mancomunada, solidaria ou a
través de consello de administracion

O voto é proporcional ao capital
investido

A constitucién require escritura notarial e inscricion no
Rexistro Mercantil e no Rexistro de Sociedades Laborais. A
condicién de persoa socia é transferible coa transmision e

compra das participacions do capital social. Tefien prioridade
de adquisicion destas as persoas traballadoras indefinidas

Sociedade anénima
laboral (S.A.L)

Xunta xeral de socios/as, mais unha administracién
que podera ser: Gnica, mancomunada, solidaria ou a
través de consello de administracion

O voto é proporcional ao capital
investido

A constitucidn require escritura notarial e inscricién no
Rexistro Mercantil. A condicion de persoa socia é
transferible coa transmision e compra das acciéns do
capital social. Tefien prioridade de adquisicién as persoas
traballadoras indefinidas.

Empresario/a individual
(auténomo)

O propio empresario ou empresaria

O propio empresario ou empresaria

Moi sinxela tanto a alta como a baixa. Pédese facer nuns
minutos. Non require notario

Comunidade de bens (C.B)
e sociedade civil (S.C)

Pode haber unha administracién tnica, unha
administracién mancomunada ou administracion
solidaria

Segundo a posesion de intereses que
constitue o obxecto da sociedade

Créase en documento privado. S6 se require escritura
notarial se as achegas ao capital consisten en bens
inmobles ou dereitos reais

Sociedade limitada
(S.L)

Xunta xeral de socios/as, mais unha administracion
que poderd ser: Unica, mancomunada, solidaria ou a
través de consello de administracién

O voto é proporcional ao capital
investido

A constitucion require escritura notarial e inscricién no
Rexistro Mercantil. A entrada e saida de socios é moi
sinxela, non require ir ao notario

Sociedade anénima
(S.A)

Xunta xeral de socios/as, mais unha administraciéon
que podera ser: Uinica, mancomunada, solidaria ou a
través de consello de administracion

O voto é proporcional ao capital
investido

A constitucion require escritura notarial e inscricion no
Rexistro Mercantil. A entrada e saida de socios é moi
sinxela, non require ir ao notario




Diferenzas entre as cooperativas
e outras formulas xuridicas

10° diferenza

Outras diferenzas

Sociedade cooperativa
(S. Coop. Galega)

E unha filosofia de traballo na que as persoas priman sobre o capital. Por iso contan con mais apoios por parte
das administracions. Son entidades democraticas. A lei indica como deben ser os procedementos para a toma de
decisions. Contan con lifias de axudas especificas. Deben dedicar unha parte dos beneficios @ mellora das
capacidades das persoas socias, asi como a que a cooperativa soporte posibles problemas financeiros futuros.

Sociedade limitada
laboral (S.L.L)

A meirande parte das participacions no capital social ten que estar en mans das
persoas socias traballadoras. Coa nova normativa simplificanse os trdmites. Contan
con axudas especificas.

Sociedade anénima
laboral (S.A.L)

A meirande parte das participacions no capital social ten que estar en mans das
persoas socias traballadoras. Coa nova normativa simplificanse os tramites. Contan
con axudas especificas.

Empresario/a individual
(auténomo)

E a férmula mais rapida para darse de alta e de baixa. As obrigas contables tamén
son as mais sinxelas.

Comunidade de bens (C.B)
e sociedade civil (S.C)

E a formula con varias persoas socias ou comuneiras mais rapida e cémoda para
crear. SO se precisa escritura publica no caso de achegar bens inmobles. As obrigas
contables tamén son as mais sinxelas.

Sociedade limitada
(S.L)

Pode ser constituida por unha Unica persoa socia (SL unipersoal).

Sociedade anénima
(S.A)

Permite a variacién constante das persoas socias ou do capital que achegan &
empresa, pero, a diferenza das cooperativas, cada persoa socia seguird tendo o poder
proporcional ao capital que tefia achegado.
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Valores nos que
se fundamentan
as cooperativas
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Axuda mutua

é a base da colaboracién e da cooperacién. O principio que nos ten
permitido sobrevivir e avanzar como especie. Na cooperativa, a suma
de esforzos, a colaboracién e a axuda mutua concrétanse baixo a
férmula asociativa para acadar obxectivos comuns.

Persoas en igualdade

na cooperativa, as persoas son iguais en dereitos e obrigas e participan
nos distintos ambitos en pé de igualdade. As persoas son, polo tanto, o
eixe central da mision e o seu principal activo. Poden participar persoas
fisicas ou xuridicas.

Equidade

vinculada ao senso de xustiza social, a equidade busca a promocion e a
valoracion das persoas sen importar as diferenzas culturais, sociais ou
de xénero nin ningunha outra.

A persoa estd no centro da toma de decisions, da xestion e do
establecemento de obxectivos econdmicos, sociais e laborais.

Adhesion voluntaria e aberta

as cooperativas estdn abertas a todas as persoas que compartan a
necesidade comun e acepten a responsabilidade de ser unha persoa
socia, sen descriminacidn social, politica, relixiosa, étnica, de xénero nin
ningunha outra. Conforman un proxecto conxunto que busca a
satifaccion das necesidades comuns das persoas socias. A iniciativa
para formar parte do proxecto é libre e voluntaria e ao igual que para
darse de baixa.
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Empresa con xestion democratica

a cooperativa é unha empresa que actda no mercado, pero constitte unha
forma propia de facer empresa porque ten como obxectivo principal
atender as necesidades comuns das persoas socias. Na asamblea xeral,
formada por todas as persoas socias, cada unha participa ou vota
independientemente do capital que tefia depositado na cooperativa.
Deste xeito, todas as persoas contan o mesmo no momento de tomar
decisions.

Participacion

a participacion supon unha vantaxe para a competitividade da empresa a
través da posibilidade de participar nas decisiéons que se van tomando, de
facer achegas para o éxito do proxecto e de ter en conta as ideas e
suxestions das demais persoas. Resulta moito mais enriquecedor e
construtivo que noutro tipo de empresas. Por outra banda, a participacion
econémica no capital das cooperativas ten un caracter instrumental,
orientado a servir ao cumprimento do fin social, e a satisfaccion das
necesidades comuns.

Autonomia e independencia

as cooperativas dependen exclusivamente das persoas socias, sen que
outras instituciéns ou organizaciéns poidan influir nelas. O funcionamento
auténomo e sen dependencias garantese pola achega conxunta de
obxectivos e pola propiedade conxunta dos medios de producion.

Educacion, formacion e informacion

a cooperativa debe garantir formacion e informacidn 4s persoas socias
para potenciar o exercicio da responsabilidade compartida. A
formacién é o principal investimento nas persoas que conforman a
cooperativa e a garantia do éxito do proxecto.

Cooperacu’m entre cooperatlvas

na relacién entre cooperativas priman os principios de colaboracién sobre
os de competencia. Do mesmo xeito que as persoas se unen para crear
unha cooperativa, as cooperativas poden unirse para asumir proxectos de
maior envergadura ou para a defensa dos seus intereses comuns.

Interese pola comunidade
as cooperativas estdn ligadas as stias comunidades e, na medida das
sUas posibilidades, contriblen ao seu desenvolvemento. Son empresas
responsables socialmente e tefien esta responsabilidade non sé coas
persoas socias, senén tamén coa contorna na que se localizan e coa
sociedade da que forman parte.
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Caracteristicas
cque definen a
cooperativa
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Traballo de calidade

segundo as directrices marcadas pola UE para definir o emprego de
calidade, este debe supofier unha aprendizaxe permanente, favorecer o
desenvolvemento tanto persoal como profesional, igualitario entre
homes e mulleres, flexible, seguro, san, participativo e non
discriminatorio. As cooperativas, en especial as de traballo asociado,
contribuen significativamente en todos estes aspectos e conseguen un
traballo de calidade para as persoas socias, asi como para as persoas
asalariadas que traballen nestas.

Flexibilidade e adaptacion

a flexibilidade e adaptacion aos cambios, tanto na forma de traballar
como na adaptacién ao mercado, permitenlles as cooperativas sortear as
dificultades que se lles presentan e afrontar os retos dunha contorna en
continua evolucién. Polivalencia, mobilidade funcional e formacion
continua representan as grandes vantaxes fronte os cambios.

Organizacion empresarial

como empresas, buscan a viabilidade econdémica e a eficiencia na
xestidn. Para conseguilo, contan cos recursos humanos e materiais que
permiten conciliar os fines sociais e econdmicos.
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Dobre condicion de persoa traballadora

e propietaria

no caso das cooperativas de traballo asociado, as persoas desenvolven un
dobre papel: o de traballadoras pero tamén o de propietarios/empresarios.
Isto permite valorar e identificarse plenamente cos dous roles; asumir a
iniciativa empresarial necesaria para levar adiante os proxectos e, ao

mesmo tempo, buscar as mellores condicions laborais e de traballo para as
persoas socias e o persoal asalariado.

Reparticion de beneficios e asuncion de
perdas en funcion da achega da actividade
cooperatizada

nas cooperativas, partese do principio de que son as persoas coa sUa
actividade, e non os capitais, as que xeran os beneficios ou as perdas.
Como consecuencia, as reparticions e as imputacidénns fanse en funcion
da contribucién de cadaquén ao proxecto. Isto vai permitir unha
distribucion equitativa, tanto das ganancias como das perdas.

A dotacion de fondos de reserva

as cooperativas, a través da retencién dunha parte dos seus excedentes,
garanten uns recursos que serviran tanto para financiar a propia actividade
e os investimentos que se requeriran como para compensar perdas que
poidan darse nun futuro.

Desenvolmento persoal

a necesidade de colaboracién, a posta en comun das ideas, o traballo en
grupo e as estratexias para a resolucion de conflitos mediante posicions nas
que todos gafian contriblen diariamente ao desenvolvemento persoal das
persoas que forman parte dos proxectos cooperativos. As habilidades
sociais e persoais para a escoita activa, a comunicacién e a asertividade
resultan de vital importancia.

Facilidade para o desenvolvemento das

capacidades profesionais

as persoas socias das cooperativas asumen un proxecto vital. Se a
cooperativa funciona pode converterse nun posto de traballo fixo para
toda a sta vida.

A cooperativa facilita e promove o desenvolvemento das plenas
capacidades, tanto profesionais como humanas, das persoas socias.
Para iso destinanse fondos especificos para formacion e promocion.
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Conciliacion da vida laboral e persoal 1° Distintas clases de cooperativas para

grazas a ser unha empresa participativa e autoxestionada, o emprego distintos tipos de necesidades
cooperativo facilita e permite establecer férmulas de organizacion

laboral baseadas na flexibilidade e adaptabilidade, para que as persoas existe un amplo abano de cooperativas que permiten resolver as distintas
traballadoras (persoas socias e non socias) poidan conciliar a sta vida necesidades das persoas: traballo, vivenda, servizos, consumo...

laboral coas necesidades de caracter persoal. Esta conciliacion sempre Cada tipo de cooperativa permitelles as persoas asociarse para tratar de
se daréd dentro da igualdade de dereitos, de resposabilidade e de obter, do mellor xeito, os seus obxectivos. Os retos dos novos tempos
oportunidades para homes e mulleres. ! afréntanse mellor a través da cooperacion.
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cuestions legais

“As cooperativas contan cunha regulacion

especifica que contrible a garantir os
dereitos e deberes das persoas socias”

c
Al

As cooperativas tefien a sua propia

normativa

concretamente, a Lei 5/1998, de cooperativas de Galicia, réxime fiscal e
contable de cooperativas a través da Lei 20/1990 e a Orde
EHA/3360/2010, do 21 de decembro.

Regulacion propia: estatutos e regulamento

de réxime interno

dentro do marco legal, as cooperativas contan cunha regulacién
especifica que contrible a garantir os dereitos e deberes das persoas
socias a través dos estatutos e o réxime de regulamento interno.

Neles establécense diferentes pautas para regular a entrada e saida de
persoas socias, participacidn, achegas, funciéns etc.

Personalidade xuridica

as cooperativas tefien personalidade xuridica distinta das persoas
socias que a conforman. Isto implica a constitucion en escritura publica
e a inscriciéon no Rexistro de Cooperativas de Galicia, dependente da
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade.

Responsabilidade limitada
as persoas socias sO responden das débedas sociais co capital
achegado.

VO N OO
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Numero minimo de persoas socias

para as cooperativas de primeiro grao sera de duas. As de segundo grao
deberdn estar formadas por un minimo de duias sociedades cooperativas.

Existencia de persoas socias con diferentes

dereitos e obrigas

persoas socias, persoas socias traballadoras, persoas socias colaboradoras,
persoas socias a proba, persoas socias en excedencia e persoas socias de
traballo.

Organizacion social

as cooperativas tefien na asemblea xeral o maximo drgano de toma de
decisiéns, pero existen outros 6rganos de administraciéon e control que
garanten o cumprimento dos obxectivos sociais.

Participacion na actividade da cooperativa
entre os deberes das persoas socias atopase a obriga de participar na
actividade cooperativizada nos termos e condiciéns que estableza a
asemblea xeneral.

Fondos de reserva

existe a obriga de usar fondos de reserva para garantir o mantemento
da cooperativa e a slia permanencia, co obxectivo de evitar unha
posible descapitalizacion, asi como fondos destinados & formacion.

As cooperativas xuvenis

unha especialidade das cooperativas de traballos asociado e asimiladas
son as cooperativas xuvenis. Estas cooperativas estan constituidas
maioritariamente por persoas socias traballadoras con idades
comprendidas entre 16 e 29 anos, agas no caso de persoas cun grao de
discapacidade igual ou superior ao 33% no que a idade maxima sera de
35 anos.

Contan con importantes vantaxes para a sta constitucion (redicese o
capital social minimo a 300,00€ e non se require outorgamento de
escritura publica) e, transcorrido o prazo marcado nos estatutos, que
non serad superior aos 5 anos, deben transformarse en cooperativa
ordinaria ou disolverse.
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Unha cooperativa é outra forma de facer
Empresa onde priman as persoas

As cooperativas nacen na tradicion dos
principios filosdficos e sociais comentados,
como a axuda mutua, a responsabilidade
compartida, a democracia, a igualdade, a
equidade ou a solidariedade, entre outros. Son
principios de funcionamento que identifican e
caracterizan o proxecto cooperativo e o
diferencian do resto de sociedades.

A cooperativa é, polo tanto, unha asociacion
autéonoma de persoas unidas voluntariamente
para resolver necesidades comuns mediante
unha empresa de propiedade conxunta e de
xestion democratica.

Esta definicion é global, forma parte da
“Declaracion sobre a Identidade Cooporativa”
adoptada pola Alianza Cooperativa
Internacional en 1995 e, por tanto, guia as
lexislacions de todos os paises.
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Pasos para poner
en marcha unha
cooperativa

o |

Contar cunha idea viable e compartida

a idea é o punto de partida de calquera proxecto empresarial.
Soamente as boas ideas se converten en accidns.

O plan de empresa é unha ferramenta imprescindible para prever todos
os elementos econémicos de mercado e organizativos que é necesario
desenvolver para que a cooperativa cumpra o seu fin social: a
satisfaccion das necesidades das persoas socias. E moi recomendable
que o grupo promotor busque apoio e acompafiamento de persoas e
entidades coflecedoras do mundo cooperativo para desenvolver este
traballo de planificacién, que vai ser a base para desenvolver este
traballo de planificacién, e para o éxito da iniciativa. A Rede Eusumo
ofrece o seu apoio nesta fase de planificacion previa a constitucion das
cooperativas.

Contar cun grupo promotor comprometido

o grupo debe contar coa iniciativa, motivaciéon e compromiso suficiente
para levar adiante a sua idea.

As persoas, como xa indicamos, son o nucleo e o punto de partida do
proxecto cooperativo. Non hai cooperativa sen persoas socias
comprometidas e cun perfil de colaboracion e axuda mutua para facerlles
cre fronte as dificultades e aos retos que haberd que asumir. Nesta
andaina serd importante contar con persoas socias afeitas ao traballo en
equipo, capaces de escoitar e facer propostas, responsables, flexibles...
As persoas estan peor soas que ben acompafadas.

=
=

Certificacion negativa do nome

decidido o nome da futura sociedade coorporativa tramitarase a
solicitude de certificacién negativa do nome, dirixida ao Rexistro de
Cooperativas do Ministerio de Traballo e Economia Social.

Celebracion da asemblea constituinte
Estard formada polas persoas que promoven a cooperativa e que deben
deliberar e chegar a un acordo sobre os seguintes temas:

+ Nomeamento da persoa que asuma a responsabilidade
xestora (facer todas as tramitacions e xestidns oportunas para
construir a cooperativa).

+ Clase de sociedade cooperativa que se pretende constituir e o
seu nome.

+ Aprobacién do proxecto de estatutos sociais da sociedade
cooperativa.

+ Nomeamento das persoas que, unha vez inscrita a cooperativa,
van formar parte dos seus 6rganos sociais.

+ Nomeamento das persoas que outorgardn a escritura de
constitucion.

+ A forma e os prazos nos que se desembolsaran as achegas ao
capital social.

+ Aprobacion das achagas que non son en difieiro, se as houber.

Os acordos anteriores recolleranse nunha acta que deberd estar
certificada por quen desempefie a secretaria co visto e prace de quen
desempefie a presidencia da asemblea.

Cualificacion previa (opcional)

se se quere, podese solicitar a cualificacién previa de estatutos ao
Rexistro de Cooperativas da Conselleria de Promocién do Emprego e
Igualdade.

Escritura ante notario

procederase a outorgar ante notario a correspondente escritura publica
de constitucion.

No caso das cooperativas xuvenis, a escritura pddese substituir por un
documento privado.
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Liquidacion do imposto de transmisions
patrimoniais
saldarse a cero por estar exenta do seu pagamento na oficina liquidadora.

Solicitude do CIF e alta no IAE

tamén se deberd solicitar o NIF na Axencia Estatal da Administracién
Tributaria (AEAT), que sera necesario para que a sociedade cooperativa
poida realizar calquera tipo de actividade, asi como a alta na epigrafe
IAE segundo a actividade.

y

10

Inscricion no Rexistro de Cooperativas

no prazo maximo de dous meses desde que estea outorgada a escritura
publica de constitucién, hai que solicitar a sua inscricién no rexistro de
cooperativas correspondente.

Altas, licenzas, permisos

realizar a tramitacion das altas na Seguridade Social da cooperativa e das
persoas socias traballadoras, asi como a apertura do centro de traballo.
Tamén solicitar as oportunas licenzas municipais e outros permisos
necesarios para o desenvolvemento da actividade.

Existen dous niveis que compre atender
na posta en marcha dunha cooperativa:

1. A avaliacion da viabilidade do
proxecto, a través da realizacion dun
plan de empresa.

2. Os tramites administrativos para
construise como cooperativa.
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Incentivos e
axudas publicas

a Conselleria de Promociéon do Emprego e Igualdade convoca
anualmente axudas e subvencidns co obxecto de contribuir & creacion
ou mantemento de postos de traballo en cooperativas. O programa de
fomento do emprego esta dirixido a cooperativas e sociedades laborais

1 De fomento do emprego

que incorporen persoas socias traballadoras ou de traballo.

2 De fomento do acceso a condicidon de persoa

socia traballadora

estas axudas estan dirixidas a fomentar o acceso & condicién de persoas
socias traballadoras ou de traballo, mediante a concesiéon de axudas
econdmicas destinadas a financiar a achega ao capital social que deba

desembolsarse.

De impulso a proxectos empresariais
cooperativos

estas axudas tefien por obxecto fomentar a constituciéon de novas
cooperativas ou sociedades laborais e mellorar a stia competitividade, a
través de subvencidns parciais para os gastos de constitucion, posta en
marcha de novas lifias de negocio ou desenvolvemento de proxectos de

cooperacion con outras empresas, por exemplo.

A

[ 4

De transformacion en cooperativas e
sociedades laborais

o obxectivo destas axudas é apoiar & transformacién en cooperativas ou
sociedades laborais dos negocios sen relevo xeracional, de todo tipo de
sociedades e das persoas traballadoras auténomas, que xa estiveran a
exercer unha actividade econémica.

De apoio a consolidacion de entidades de

economia social

a finalidade destas axudas é apoiar a consolidacion das entidades de
economia social e reforzar a sta presenza no tecido econdémico de Galicia
co fin de incrementar a sta competitividade e manter empregos de
calidade.

Capitalizacion da prestacion por desemprego
Outra medida de apoio ao fomento do emprego consiste na posibilidade
de que as persoas desempregadas perceptoras da prestacién contributiva
por desemprego perciban dunha soa vez o importe total do valor da
prestacion, sempre que se incorporen a unha cooperativa de traballo
asociado e coa finalidade de destinar a cantidade percibida ao capital da
cooperativa.

Bonificacions fiscais

as cooperativas contan con importantes bonificacidns fiscais entre as que
se destaca a reducién de tipo e cota no imposto de sociedades que, en
funcién do tipo de cooperativa e de se ten a consideracion de
especialmente protexida, pode chegar a un tipo efectivo sensiblemente
inferior, de aproximadamente un terzo, ao que soe pagar o resto de
sociedades mercantis.

Opcion de elixir réxime de seguridade social
a cooperativa de traballo asociado é hoxe por hoxe a Unica empresa que
ten a opcidn de elixir o réxime da seguridade social na que cotizaran as
persoas socias, poidendo elixir entre o réxime xeral de cotizacion ou o
réxime especial de autéonomos. Esta opcién debera ser a mesma para
todas as persoas socias e debera manterse durante 5 anos.
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Programas de apoio diversos: formacion,

asesoramento e acompaﬁamento

desde a Conselleria de Promocion do Emprego e Igualdade convécanse
programas especificos e gratuitos en actividades formativas, de
divulgacién, para o apoio en actividades de investigacion,
desenvolvemento e innovacién. A través das entidades representativas
do cooperativismo lévanse a cabo programas e actividades de apoio,
formativas e de acompafiamento para as cooperativas asociadas e
novos grupos promotores de cooperativas.

Asi mesmo, a Rede Eusumo e as suas entidades socias permiten sumar
esforzos e impulsar territorialmente a promocion cooperativa. Nela
ofrécense, con caracter gratuito, actividade de asesoramento,
formacién, acompafiamento e posta en marcha.

as sociedades coorporativas, en razén da actividade que realizan,
poden ter acceso a outro tipo de beneficios, ou subvencidns especificas,
incluo orientadas especificamente a este tipo de entidades, en xeral,
compatibles cos programas de axudas antes citados.

10 De actividades especificas e de caracter xeral

N\

A\
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Servizos de apoio

as cooperativas

Rede Eusumo

Rede Eusumo
info@eusumo.gal
www.eusumo.gal
Tlfn.: 981558 008 / 610 174 389

Xunta de Galicia
Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion
emprego.ceei. xunta.gal

z Direccion Xeral de Traballo Auténomo

e Economia Social

Edificio Administrativo San Lazaro, Andar O
15781 Santiago de Compostela

Tlfn.: 981545 540 / 981957 748
rexistrocooperativas@xunta.gal

Xefaturas Territoriais da conselleria
de Emprego, Comercio e Emigracion
ReXxistros Provinciais de Cooperativas

Al
D
=

A Coruna

Rua Gregorio Herndndez, nimero 2-4, 2° andar
15011 A Corufia

Tlfn.: 981185 890 / 981185 889
rexistrocooperativas.acoruna@xunta.gal

Lugo

Ronda da Muralla, 70

27071 Lugo

Tlfn.: 982 294 290 / 982 294 288
rexistrocooperativas.lugo@xunta.gal

Ourense

Avda. de la Habana 79 - 7°

32004 Ourense

Tlfn.: 988 386 389
rexistrocooperativas.ourense@xunta.gal

Pontevedra

Concepcion Arenal 8 - 2°

36201 Vigo

Tlfn.: 986 817 005 / 986 817 686
rexistrocooperativas.pontevedra@xunta.gal

19



Consello Galego de Cooperativas

Edif. Admin. San Lazaro, 2° andar
15781 Santiago de Compostela
Tlfn.: 881999 268
cooperativasdegalicia.xunta.gal

Instituto Galego de Promocidn
Economica (IGAPE)

San Lazaro s/n

15703 Santiago de Compostela
Tlfn.: 900 815 151
www.igape.es

Axencia Galega de Innovacion (GAIN)
RUa de Aires Nunes, 15702 Santiago de Compostela
Tlfn.: 981543 997

gain@xunta.es
gain.xunta.gal

XesGalicia

Rua Ourense, 6

15701 Santiago de Compostela
Tlfn.: 981541621
xesgalicia@xesgalicia.org
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a de cooperativismo da Rede Eusumo

Contacta coa Rede Eusumo

info@eusumo.gal
www.eusumo.gal
Tlfn.: 981558 008 / 610 174 389
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